
                                                                                                                                                                                                                                                    

 

COMUNE DI BASELGA DI PINÉ 
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Comune di Baselga di Piné – via Cesare Battisti, 22 – 38042 Baselga di Piné (TN) 
Tel. 0461/557024 –  Cod. Fisc. 00146270228 

www.comune.baselgadipine.tn.it – comune@comune.baselgadipine.tn.it  – comunebaselgadipine@pec.it 
 

AMMISSIONE AL SERVIZIO DI NIDO PER L’INFANZIA 

ANNO EDUCATIVO 2026-2027 

 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a _____________________ 

il ________________ residente a _____________________ in via 

___________________________________ Codice fiscale ________________________________ 

tel. ___________________ e-mail________________ 

 
CHIEDE L’AMMISSIONE 

 
al servizio del nido per l’infanzia anno educativo 2026-2027, del/la figlio/a 

- __________________ nato/a  il ______________________ ; 

-  __________________ nato/a  il ______________________  

- __________________ nato/a  il ______________________ ; 

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità che si assume e delle sanzioni stabilite dalla legge nei 

confronti di chi attesta il falso e delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445,  

 

DICHIARA CHE:  

 
• il/i bambino/i per cui si chiede l'ammissione risulta/risultano conforme/i agli obblighi 

vaccinali di cui alla Legge n.119/2017 ;    □ SI    □ NO 

 

• il proprio nucleo familiare è il seguente (compreso/a il/la bimbo/a per cui si presenta la 

domanda): 

Nucleo 

familiare 
Cognome e Nome 

Data di 

Nascita 
Codice Fiscale 

Luogo di 

nascita 

Residenza 

(se diversa da 

quella del 

bambino) 

Padre o 

convivente 

     



 
 

Madre o 

convivente 

     

Figlio/a      

Figlio/a      

Figlio/a      

Figlio/a      

 

• di richiedere il servizio con le seguenti modalità: 

- NEL CASO IN CUI NON SI ABBIANO PREFERENZE, BARRARE TUTTE LE 

MODALITA’ sia tipologie che decorrenza ammissione: 

 

 Tipologia di servizio 

  

 □ tempo pieno  □ tempo parziale mattutino     □ tempo parziale pomeridiano 

 

         Decorrenza ammissione 

  

□ SETTEMBRE 2026    □ GENNAIO 2027* 

  

* NEL CASO DI MANCATA SELEZIONE DELLA DECORRENZA “GENNAIO” , LA DOMANDA NON VERRA’ 

CONSIDERATA PER LE AMMISSIONI DI GENNAIO QUALORA SI LIBERASSERO DEI POSTI AVENTI LE 

CARATTERISTICHE ESPRESSE  NELLA DOMANDA (tempo pieno – part time mattutino – part time pomeriggio) 

 

e dichiara inoltre che: 

✓ il bambino si trova nella seguente situazione 

□ presenza di minorazioni fisiche, psichiche, sensoriali e disabilità, (da documentare 

con idoneo certificato medico in originale) 

 

□ mancanza di adeguata assistenza nell’ambito familiare (da certificare a cura del 

Servizio    Attività Sociali della Comunità di Valle) 

 

✓ la situazione familiare è la seguente 

□ presenza di un solo genitore; 

 

□ genitore minorenne solo; 

 



 
 

□ genitore in regime di scioglimento e /o divorziato/a (risultante da sentenza del 

Tribunale); 

 

□     presenza nel nucleo familiare di persona affetta da disabilità certificata 

  

CON DISABILITA’ CERTIFICATA  DAL _____ AL _______ %  

 

□ genitore del bambino (o, in caso di assenza, chi svolge funzione genitoriale) 

 

□ fratello o sorella 

 

□ altro familiare 

 

✓ presenza di un altro figlio di età inferiore ai 18 anni con disabilità certificata 

  ______________________________________________ 

 

□ presenza nel nucleo familiare di fratelli e sorelle (indicare ogni gemello e ogni 

bambino specificando l’età) 

 __________________________________________________________________________ 

 

 __________________________________________________________________________ 

 

 __________________________________________________________________________ 

   

 Nota: 

Si applicano le disposizioni previste dalla Giunta Provinciale  (cfr deliberazione n. 262 del 

17.02.2011) ovvero : 

“…, ciascun soggetto può appartenere ad un solo nucleo familiare. 

Fanno parte del nucleo familiare i soggetti componenti la famiglia anagrafica ai sensi 

dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989, n.223, salvo 

quanto di seguito stabilito. 

I soggetti a carico ai fini IRPEF, anche se componenti altra famiglia anagrafica, fanno 

parte del nucleo familiare della persona di cui sono a carico. Quando un soggetto risulta a 

carico ai fini IRPEF di più persone, si considera, tra quelle di cui è a carico, componente il 

nucleo familiare: 

a) della persona della cui famiglia anagrafica fa parte; 



 
 

b) se non fa parte della famiglia anagrafica di alcuna di esse, della persona tenuta agli 

alimenti ai sensi degli articoli 433 e seguenti del codice civile, secondo l’ordine ivi previsto; 

in presenza di più persone obbligate agli alimenti nello stesso grado, si considera 

componente il nucleo familiare di quella tenuta in misura maggiore ai sensi dell’articolo 

441 del codice civile. 

I coniugi che hanno diversa residenza anagrafica, anche se risultano a carico ai fini IRPEF 

di altre persone, fanno parte dello stesso nucleo familiare, identificato sulla base della 

famiglia anagrafica di uno dei coniugi che è considerata di comune accordo corrispondente 

alla residenza familiare. Detti criteri di attrazione non operano nei seguenti casi: 

a) quando è stata pronunciata separazione giudiziale o è intervenuta l’omologazione della 

separazione consensuale ai sensi dell’articolo 711 del codice di procedura civile, ovvero 

quando è stata ordinata la separazione ai sensi dell’articolo 126 del codice civile; 

b) quando la diversa residenza è consentita a seguito di provvedimenti temporanei ed 

urgenti di cui all’articolo 708 c.p.p.; 

c) quando uno dei coniugi è stato escluso dalla potestà sui figli o è stato adottato, ai sensi 

dell’articolo 333 del codice civile, il provvedimento di allontanamento dalla residenza 

familiare; 

d) quando si è verificato uno dei casi di cui all’articolo 3 della legge 1 dicembre1970, 

n.898, e successive modificazioni, ed è stata proposta domanda di scioglimento o cessazione 

degli effetti civili del matrimonio; 

e) quando sussiste abbandono del coniuge, accertato in sede giurisdizionale o dalla 

pubblica autorità competente in materia di servizi sociali. 

Il figlio minore di 18 anni, anche se a carico ai fini IRPEF di altre persone, fa parte del 

nucleo familiare del genitore con quale risulta residente. 

Non fanno parte del nucleo familiare da valutare i minori affidati e le persone accolte con 

provvedimento amministrativo o dell’autorità nonché le persone che prestano in modo 

esclusivo, con regolare contratto di lavoro, attività di assistenza ad uno o più dei 

componenti il nucleo familiare medesimo. 

Il soggetto che si trova in convivenza anagrafica ai sensi dell’articolo 5 del decreto del 

Presidente della Repubblica 30 maggio 1989, n. 223, è considerato nucleo familiare a sé 

stante, salvo che debba essere considerato componente del nucleo familiare del coniuge, 

ovvero del nucleo familiare della persona di cui è a carico ai fini IRPEF, ai sensi delle 

disposizioni della presente disciplina. Se della medesima convivenza anagrafica fanno parte 

il genitore e il figlio minore, quest’ultimo è considerato componente dello stesso nucleo 

familiare del genitore. 



 
 

Il genitore non coniugato con diversa residenza anagrafica dal genitore richiedente 

l’agevolazione (si veda il punto 2) fa parte del nucleo familiare del genitore richiedente 

l’agevolazione ad esclusione dei seguenti casi:  

a) non riconoscimento del figlio naturale; 

 b) genitore con altri figli non riconducibili al genitore richiedente l’agevolazione ….” 

 ✓ il padre del bambino sig. _______________________________________ risiede nel Comune 

di ______________________________________________ e:  

 

□      svolge attività lavorativa dipendente in qualità di ___________________________  

 presso _______________________________________-indicare indirizzo mail e rif. 

telefonico datore di lavoro ____________________________________; 

con il seguente orario: 

- carico orario settimanale di n. ore _____ 

- carico orario giornaliero di n. ore _______ con le seguenti fasce orarie 

_______________________ 

(specificare orario di lavoro con turistica diurna o notturna) 

 

 □ non svolge attività lavorativa  

 

 □ è in stato di mobilità lavorativa (iscritto nelle liste di mobilità a seguito di 

licenziamento per riduzione di personale o chiusura dell’attività lavorativa) 

 

 □ svolge attività lavorativa con contratto stagionale di almeno 4 mesi di almeno 18 ore 

settimanali 

 

 □ svolge attività occupazione con contratto a chiamata e similari 

  

 □ è disoccupato iscritto al Centro per l’Impiego  

 

 □ svolge attività lavorativa autonoma in qualità di _____________________________ 

Nota: 

Per il genitore titolare di reddito assimilato al reddito da lavoro dipendente allegare 

copia contratto. Per i soci attivi di società di persona o di capitale allegare atto 

costitutivo e statuto della relativa società. Per i collaboratori di impresa familiare 

allegare atto costitutivo dell’impresa stessa. Per i lavoratori autonomi allegare 

copia dell’apertura della partita Iva e delle relative posizioni previdenziali e 

assistenziali.  



 
 

 

□       assenza, diurna e notturna, di uno dei genitori per almeno 3 gg. la settimana o per un 

periodo di almeno 180 gg. all’anno, continuativi o cumulabili, per motivi di lavoro o 

studio con obbligo di frequenza 

 

□        reperibilità  

Nota: 

Si intende l’obbligo del lavoratore dipendente subordinato di porsi in condizione di 

essere prontamente rintracciato, fuori dal proprio orario di lavoro, in vista di una 

eventuale prestazione lavorativa e di raggiungere, in breve tempo, il luogo di lavoro 

per eseguire la prestazione richiesta. E' istituto specifico di alcune tipologie di 

attività quali, a titolo esemplificativo, esercenti una professione sanitaria, lavoratori 

addetti alla manutenzione di impianti e macchinari (CCNL Cartai Industria), vigili 

del fuoco, ecc... ed è disciplinata dalla contrattazione collettiva. 

 

✓ la madre del bambino sig.ra _____________________________________________ risiede 

nel Comune di ________________________________________________ e:  

 

□      svolge attività lavorativa dipendente in qualità di ____________________________  

 presso ___________________________________________ indicare indirizzo mail 

e rif. telefonico datore di lavoro_________________________________________; 

con il seguente orario: 

- carico orario settimanale di n. ore _____ 

- carico orario giornaliero di n. ore _______ con le seguenti fasce orarie 

_______________________ 

(specificare orario di lavoro con turistica diurna o notturna) 

 

 □ non svolge attività lavorativa  

 

 □ è in stato di mobilità lavorativa (iscritto nelle liste di mobilità a seguito di 

licenziamento per riduzione di personale o chiusura dell’attività lavorativa) 

 

 □ svolge attività lavorativa con contratto stagionale di almeno 4 mesi di almeno 18 ore 

settimanali 

 

 □ svolge attività occupazione con contratto a chiamata e similari 

  



 
 

 □ è disoccupato iscritto al Centro per l’Impiego  

 

 □         svolge attività lavorativa autonoma in qualità di _____________________________ 

 Nota: 

Per il genitore titolare di reddito assimilato al reddito da lavoro dipendente allegare 

copia contratto. Per i soci attivi di società di persona o di capitale allegare atto 

costitutivo e statuto della relativa società. Per i collaboratori di impresa familiare 

allegare atto costitutivo dell’impresa stessa. Per i lavoratori autonomi allegare 

copia dell’apertura della partita Iva e delle relative posizioni previdenziali e 

assistenziali.  

 

□       assenza, diurna e notturna, di uno dei genitori per almeno 3 gg. la settimana o per un 

periodo di almeno 180 gg. all’anno, continuativi o cumulabili, per motivi di lavoro o 

studio con obbligo di frequenza 

 

□        reperibilità 

Nota: 

Si intende l’obbligo del lavoratore dipendente subordinato di porsi in condizione di 

essere prontamente rintracciato, fuori dal proprio orario di lavoro, in vista di una 

eventuale prestazione lavorativa e di raggiungere, in breve tempo, il luogo di lavoro 

per eseguire la prestazione richiesta. E' istituto specifico di alcune tipologie di 

attività quali, a titolo esemplificativo, esercenti una professione sanitaria, lavoratori 

addetti alla manutenzione di impianti e macchinari (CCNL Cartai Industria), vigili 

del fuoco, ecc... ed è disciplinata dalla contrattazione collettiva. 

 

 INDICATORE FAMIGLIA redditi 2024 (valido dal 01/01/2026)  □ SI □ NO 

  

 

In caso di assenza INDICATORE FAMIGLIA, non sarà attribuito alcun punteggio 

all’elemento al fine della formazione della graduatoria. 

Si ricorda che la tariffa di frequenza dal 01.09.2026 sarà determinata secondo il nuovo 

INDICATORE FAMIGLIA. 

 

FIRMA DEL GENITORE 

 Data ________________      ___________________________  

 

 



 
 

 

IL MODULO DI ISCRIZIONE POTRA’ ESSERE: 

1. CONSEGNATO ALL’UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE DI BASELGA DI 

PINE’ DAL GIORNO 16 MARZO 2026 FINO alle ore 12.00 DEL GIORNO 22 

MAGGIO 2026, nell’orario di apertura (lunedì e giovedì dalle ore 09.00 alle ore 12.00); 

2. INVIATO PER POSTA ELETTRONICA ai seguenti indirizzi: 

PEC all’indirizzo comunebaselgadipine@pec.it 

e-mail all’indirizzo comune@comune.baselgadipine.tn.it 

 

Farà fede per la registrazione l’orario di protocollazione: 

- Per domande pervenute “a mano”: data e ora registrata a mano dall’ufficio protocollo; 

- Per le domande pervenute via posta elettronica: data e ora della mail.  

Si segnala che, in caso di domande pervenute via posta elettronica in contemporanea 

(stessa data, ora e minuti), si procederà come segue: 

• Domande pervenute via pec e via e-mail ordinaria: avranno la precedenza quelle 

inviate via pec; 

• Domande pervenute via pec: ordine cronologico dell’orario di ricevimento (verifica 

dei secondi). 

 

Alla dichiarazione va allegata fotocopia del documento di identità, in corso di validità, del 

dichiarante. 

L’Amministrazione si riserva di operare controlli sulle dichiarazioni sopra rese. Il riscontro di 

dichiarazioni non veritiere comporta l’applicazione di sanzioni amministrative e penali.  

 

 

Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del D.Lgs. 

196/2003, i dati personali sono raccolti dall’ Ufficio Entrate per lo svolgimento dell’attività di 

formazione della graduatoria per l’ammissione al servizio di Nido d’Infanzia comunale in 

esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico 

I dati sono/non sono oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi di legge. 

Titolare del trattamento è il Comune di Baselga di Piné, Responsabile della Protezione dei Dati è il 

Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre Verde 23 (e-mail 

servizioRPD@comunitrentini.it , sito internet www.comunitrentini.it ). 

Si può esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento 

UE 2016/679 e dell’art. 7 e seguenti del D.Lgs. 196/2003. 

L’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del 

D.Lgs. 196/2003, è a disposizione presso l’Ufficio Entrate. 


