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COMUNE DI BASELGA DI PINE'
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

GIUNTA COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 34 del 07/03/2024.

OGGETTO: INTERVENTO 3.3.D. APPROVAZIONE IN LINEA TECNICA DEL 
PROGETTO DENOMINATO "PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI DI TIPO 
SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO” TRIENNIO 2024-2026. 

L’anno duemilaventiquattro addì sette del mese di Marzo alle ore 14:20 nella sala riunione della 
Sede Municipale, si è riunita la Giunta Comunale.
Eseguito l’appello risultano:

NOMINATIVO PRESENTI ASSENTI VOTAZIONE

SANTUARI ALESSANDRO P Favorevole
MORELLI PIERO P Favorevole
BERNARDI PIERLUIGI P Favorevole
CORRADINI UMBERTO P Favorevole
FEDEL BARBARA P Favorevole
FEDEL MIRKO AG  

Presenti: 5 - Assenti: 1 

Il Vice Segretario Generale, dott.ssa Tatiana Lauriola assiste alla seduta.
Il Sindaco, Ing. Alessandro Santuari, assume la presidenza e riconosciuta legale l’adunanza, e dato 
atto che è stata osservata la procedura di cui agli artt. 185 e 187, comma 1, della L.R. 3 maggio 
2018 nr. 2, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a prendere in esame l'argomento in oggetto.
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 Relazione.

Nell’ambito degli interventi di politica del lavoro, ai sensi della Legge provinciale 16 giugno 1983, n. 19, la 
Provincia Autonoma di Trento, tramite l’Agenzia del Lavoro, promuove e sostiene progetti di pubblica utilità 
al fine di favorire l'inserimento nel mondo del lavoro e l’integrazione sociale di persone deboli, mediante 
l’intervento denominato “Intervento 3.3.D Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere 
l'occupabilità e per il recupero sociale di persone deboli (ex intervento 19)” previsto nel Documento degli 
interventi di politica del lavoro della XVI Legislatura.

Con deliberazione n.23 di data 19.01.2024, la Giunta prov.le ha fissato in 2040 le opportunità (intese come 
posti di lavoro) per l’anno 2024, corrispondenti a euro 14.980.000,00, ed il Consiglio di Amministrazione di 
Agenzia del lavoro in data 24 gennaio 2024, con deliberazione n. 3, come previsto dal Documento degli 
interventi di politica del lavoro, ha stabilito la ripartizione delle risorse finanziarie e i criteri per 
l’assegnazione delle stesse agli enti.

Nell’ambito del summenzionato programma di Intervento 3.3.D l’Amministrazione del Comune di Baselga 
di Pinè intende avviare il progetto di “Particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo” 
per il triennio 2024-2026.

La responsabile dell’Ufficio Segreteria generale, personale e organizzazione ha quantificato il costo 
dell’intervento per n. 2 lavoratori a 17,5 ore settimanali per n. 7 mesi secondo il seguente quadro economico 
annuale, triennio 2024 - 2026: 

Quadro economico
Costo netto IVA al 22% Costo complessivo

A Costo manodopera 7.994,00 € 1.758,68 € 9.752,68 €
B Costo coordinatore cantiere 883,34 € 194,33 € 1.077,67 €

C01 Indennità mensa 1.681,68 € 369,97 € 2.051,65 €
C02 Contributo sanifonds 128,00 € 28,16 € 156,16 €
C03 Contributo INPS 12,80 € 2,82 € 15,62 €

TOTALE (A+B+C): 10.699,82 € 2.353,96 € 13.053,78 €

D Costi di gestione 8% (di A+B) 710,19 € 156,24 € 866,43 €
E Oneri della sicurezza 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTALE (D+E): 710,19 € 156,24 € 866,43 €
COSTO TOTALE DEL SERVIZIO 
ALL'ANNO (A+B+C+D+E)

11.410,01 € 2.510,20 € 13.920,21 €

COSTO TOTALE DEL SERVIZIO 
NEL TRIENNIO

34.230,02 € 7.530,60 € 41.760,63 €

COSTI NON SOGGETTI A CONTRIBUTO

Il calcolo netto del valore annuale dell'appalto di gestione del servizio Intervento 3.3.D “Particolari servizi 
ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo”, risulta pari ad euro 11.410,01 di cui euro 10.699,82 relativi 
alla manodopera.

La Provincia Autonoma di Trento, tramite l’Agenzia del Lavoro, riconosce un contributo agli Enti promotori 
dei progetti in argomento nella misura massima del: 
- 70% del solo costo del lavoro, più IVA se dovuta, dei lavoratori coinvolti, caposquadra compreso; 
- 100 % del costo lavoro, più IVA se dovuta, dei lavoratori rientranti nelle opportunità occupazionali 

aggiuntive riservate a favore delle persone disabili con invalidità di tipo psichico/intellettivo pari o 
superiore all’80% e delle madri di famiglie monoparentali.

- 13% del contributo concesso per il Coordinatore di cantiere.
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La responsabile dell’ufficio Segreteria generale, personale e organizzazione, considerata la scadenza al 
11/03/2024 per la presentazione del progetto sul portale SPAL, visto il rischio che i fondi provinciali si 
esaurissero, ha già trasmesso tramite il portale SPAL in data 29.02.2024 il progetto allegato parte integrante 
e sostanziale della presente deliberazione, che prevede l’assunzione di nr. 2 lavoratori da impiegare a 17,5 
ore/sett. per 7 mensilità in servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di 
debolezza o svantaggio del lavoratore, o particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore (purché 
non in sostituzione di quanto già attuato sul territorio), in accordo con l’assessore competente.

L A  G I U N T A  C O M U N A L E

Per quanto esposto in premessa;

VISTO il quadro economico del progetto di Intervento 3.3.D. “Particolari servizi ausiliari di tipo sociale a 
carattere temporaneo” triennio 2024 – 2026 illustrato in premessa;

EVIDENZIATO che l’affidamento rientra nella nozione di “appalto di servizi” previsto dalla normativa 
nazionale e comunitaria (art. 3, comma 1, lett. ii) del codice dei contratti) e, in particolare che la causa del 
negozio è connotata dall’aspetto sociale (occupabilità attraverso lavori socialmente utili, inserimento nel 
mondo del lavoro di persone deboli per favorirne il recupero sociale e lavorativo) per cui, per questo tipo di 
servizi, la soglia per l’applicazione della normativa comunitaria è fissata in euro 750.000,00 ed a livello 
locale trova applicazione il corpus normativo generale costituito dalla Legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 
e la Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23, attraverso i soggetti attuatori costituiti da Cooperative sociali 
“di tipo b)”;

VISTA la Legge n. 381 di data 08 marzo 1991 ed in particolare l’art. 5 comma 1, che prevede:“Gli enti 
pubblici, compresi quelli economici, e le società di capitali a partecipazione pubblica, anche in deroga alla 
disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione, possono stipulare convenzioni con le 
cooperative che svolgono le attività di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), ovvero con analoghi organismi 
aventi sede negli altri Stati membri della Comunità europea, per la fornitura di beni e servizi diversi da 
quelli socio-sanitari ed educativi il cui importo stimato al netto dell'IVA sia inferiore agli importi stabiliti 
dalle direttive comunitarie in materia di appalti pubblici, purché tali convenzioni siano finalizzate a creare 
opportunità di lavoro per le persone svantaggiate di cui all'articolo 4, comma 1. Le convenzioni di cui al 
presente comma sono stipulate previo svolgimento di procedure di selezione idonee ad assicurare il rispetto 
dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di efficienza”;

VISTO il D. Lgs. n. 36 di data 31 marzo 2023;

VISTA la L.P. 9 marzo 2016, n. 2, di disciplina delle procedure di Appalto e di concessione di lavori, servizi 
e forniture per le parti ancora in vigore;

VISTA la L.P. 19 luglio 1990, n. 23 e relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. 22 maggio 
1991, n. 10-40/Leg, di disciplina dell’attività contrattuale in Provincia di Trento;

VISTO il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 
maggio 2018, n.2;

VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 33 di data 1 settembre 2014, da ultimo 
modificato con deliberazione consiliare n. 2 di data 9 marzo 2016; 

VISTO il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 36 di data 30 aprile 2001 e 
modificato con deliberazione consiliare n. 3 di data 25 gennaio 2007;

CONSIDERATO che il Comune di Baselga di Pinè, non avendo approvato il bilancio di previsione 2024-
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2026 entro la data del 31 dicembre 2023, secondo quanto disposto dall’art. 151, comma 1, del D.Lgs. 
n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, è in regime di esercizio provvisorio a partire dal 1° 
gennaio 2024;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Interno di data 22 dicembre 2023, pubblicato nella G.U., serie generale  
n. 303 del 30 dicembre 2023, che differisce al 15 marzo 2024 il termine per la deliberazione del bilancio di 
previsione 2024/2026 ed autorizza altresì fino a tale data l’esercizio provvisorio del bilancio; 

RILEVATO che il protocollo d’Intesa in materia di finanza locale per il 2024, sottoscritto in data 07 luglio 
2023, ha stabilito di uniformare il termine di approvazione del bilancio di previsione 2024-2026 di Comuni e 
Comunità con quello stabilito dalla  normativa nazionale;

ATTESO che, nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e fino al  15 
marzo 2024, la gestione finanziaria dell’Ente è soggetta al rispetto delle norme della contabilità finanziaria 
riguardanti l’esercizio provvisorio come autorizzato con la citata legge;

VISTO l’articolo 163 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.,  il quale stabilisce in particolare:
- al comma  3 - “Nel corso dell'esercizio provvisorio non è consentito il ricorso all'indebitamento e gli enti 

possono impegnare solo spese correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori 
pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza. Nel corso dell'esercizio provvisorio è 
consentito il ricorso all'anticipazione di tesoreria di cui all'art. 222.”;

- al comma 5: “Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente 
alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al 
comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del 
bilancio di previsione deliberato l'anno precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi 
precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione delle spese:
a) tassativamente regolate dalla legge;
b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;
c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e 

quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti”;

VISTA altresì la disciplina recata dal punto 8 del principio contabile  applicato della contabilità finanziaria di 
cui all’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011, titolato “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria”;

VISTA la deliberazione del consiglio comunale nr. 14 dd. 13.04.2023, con la quale è stata approvata la nota 
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e il bilancio di previsione finanziario 
2023-2025 (bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del D.Lgs. 118/2011);

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2024-2025, approvato con deliberazione della Giunta Comunale 
nr. 75 di data 04.05.2023 e le successive modifiche apportate nel corso dell’esercizio  2023, con riferimento 
agli stanziamenti dell’esercizio 2024;

VISTA la deliberazione giuntale nr. 1 di data 03.01.2024 che conferma, nella fase dell’esercizio provvisorio, 
la struttura organizzativa interna comunale ed il Piano Esecutivo di gestione (PEG) approvati con la 
deliberazione giuntale nr. 75 di data 04.05.2023 e le successive modifiche apportate nel corso dell’esercizio  
2023, con riferimento agli stanziamenti dell’esercizio 2024, autorizzando i Responsabili degli 
Uffici/Settori/Aree a effettuare accertamenti di entrata e impegni di spesa sui capitoli di rispettiva 
competenza, fatta salva l’adozione di specifici atti di indirizzo; 

VISTA la competenza a deliberare in materia, come stabilito dall’art. 53, comma 2, del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2, di attribuzione 
delle funzioni alla Giunta comunale e ritenuto pertanto che il presente provvedimento rientri nell’ordinaria 
amministrazione che la Giunta comunale è legittimata a compiere secondo il principio di distinzione delle 
competenze tra gli organi;



Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in 
conformità alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD

VISTO che sulla proposta di deliberazione in discussione è stato espresso il parere favorevole senza 
osservazioni, reso in forma scritta ed inseriti nella presente deliberazione, ai sensi dell’art. 185 del Codice 
degli Enti locali approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2: 
- in ordine alla regolarità tecnica dal Responsabile dell’Ufficio Segreteria generale, personale e 

organizzazione;

DATO ATTO che la presente deliberazione non necessita dell’attestazione di copertura finanziaria in quanto 
dal presente provvedimento non discende alcun impegno di spesa a carico del bilancio comunale;

VALUTATA l’opportunità di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli Enti locali, approvato con L.R. n.2/2018, stante la valenza 
sociale sottesa dal servizio e la necessità di prendere atto della presentazione della domanda di finanziamento 
da parte della responsabile dell’Ufficio Segreteria generale, personale e organizzazione, a mezzo portale 
SPAL della Provincia;

Con due separate votazioni (una con riguardo all’immediata eseguibilità) che hanno dato il medesimo 
risultato: votazione unanime e palese espressa per alzata di mano;

d e l i b e r a

1. di approvare in linea tecnica il progetto triennale 2024-2026 di intervento 3.3.D, denominato “Particolari 
servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo”, il quale prevede per ciascun anno l’impiego di nr. 
2 lavoratori a tempo parziale 17,5 h settimanali, per sette mensilità;

2. di approvare l’allegato progetto occupazionale in lavori socialmente utili identificato con codice 2024-
Edi-3-785, trasmesso attraverso il portale SPAL all’Agenzia del Lavoro, nel quale vengono individuati i 
lavoratori coinvolti nel progetto e il monte ore lavorativo proposto, documento che dimesso in atti 
costituisce parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

3. di dare atto che l’imputazione della spesa conseguente all’attuazione del servizio di cui al disposto 1), più 
brevemente denominato “Particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo” sarà effettuato 
con successivo provvedimento a seguito della conclusione della procedura di affidamento triennale;

4. di delegare la Responsabile dell’Ufficio Segreteria generale, personale e organizzazione all’adozione 
degli atti esecutivi derivanti e conseguenti il presente provvedimento finalizzati ad individuare il soggetto 
attuatore del progetto di Intervento 3.3.D “Particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere 
temporaneo”;

5. di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2, del Codice 
degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 183, comma 4, 
della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 per le motivazioni esposte in premessa;

7. di dare atto che con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei confronti dello scrivente 
Responsabile di procedimento e del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione 
riferibili a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in particolare con riferimento agli articoli 3 
e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali.

* * * * * * * * *

Avverso il presente provvedimento è ammessa opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di 
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pubblicazione e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24 
novembre 1971, n. 1199, e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del 
D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.
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OGGETTO: INTERVENTO 3.3.D. APPROVAZIONE IN LINEA TECNICA DEL 
PROGETTO DENOMINATO "PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI DI TIPO 
SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO” TRIENNIO 2024-2026. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco
 Ing. Alessandro Santuari 

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 

Il Vice Segretario Generale
 dott.ssa Tatiana Lauriola  

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 
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COMUNE DI BASELGA DI PINE'  

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

 
 

GIUNTA COMUNALE  
 
 

Verbale di deliberazione n. 77 del 03/04/2025. 
 
OGGETTO:  INTERVENTO 3.3.D. PROGETTO DI “PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI 

DI TIPO SOCIALE”. APPROVAZIONE DELLA VARIANTE DERIVANTE 
DALL'AGGIUNTA DI NR. 1 LAVORATORE E DALL’INCREMENTO DEL 
COSTO DEL LAVORO PER L’ANNO 2025. CIG: B181B3A9E6. 

 
 
L’anno duemilaventicinque addì tre del mese di Aprile alle ore 14:55 nella sala riunione della Sede 
Municipale, si è riunita la Giunta Comunale. 
Eseguito l’appello risultano: 
 
NOMINATIVO PRESENTI ASSENTI VOTAZIONE 

SANTUARI ALESSANDRO P  Favorevole 
MORELLI PIERO P  Favorevole 
BERNARDI PIERLUIGI P  Favorevole 
CORRADINI UMBERTO P  Favorevole 
FEDEL BARBARA P  Favorevole 
FEDEL MIRKO P  Favorevole 

Presenti: 6 - Assenti: 0  
 

Il Vice Segretario Generale, dott.ssa Tatiana Lauriola assiste alla seduta. 
Il Sindaco, Ing. Alessandro Santuari, assume la presidenza e riconosciuta legale l’adunanza, e dato 
atto che è stata osservata la procedura di cui agli artt. 185 e 187, comma 1, della L.R. 3 maggio 
2018 nr. 2, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a prendere in esame l'argomento in oggetto. 
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Premesso che: 
 

• con deliberazione giuntale nr. 34 di data 07.03.2024, è stato approvato in linea tecnica il 
progetto denominato “PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE A 
CARATTERE TEMPORANEO” TRIENNIO 2024-2026, secondo il quadro economico 
adeguato all’importo di finanziamento concesso, che riporta il costo di € 34.230,02 
(comprensivi di somme a disposizione per € 11.410,01, oltre IVA); 

• con determinazione n. 232 di data 03/05/2024 è stata indetta la procedura a contrarre per il 
servizio di attuazione del progetto di Intervento 33D, annualità 2024 2025 2026, denominato 
“Servizi ausiliari di tipo sociale”; 

• con determinazione nr. 260 di data 14/05/2024 è stato individuato il soggetto attuatore della 
gestione del servizio “Intervento 3.3.D. progetto di particolari servizi ausiliari di tipo 
sociale, annualità 2024-2026” nella cooperativa sociale Aurora, con sede in Levico Terme 
via Monte Panarotta 23, P. IVA 02007550227, per un costo di complessivi € 41.760,63 IVA 
compresa, pari ad € 13.920,21 per ciascun anno nel triennio 2024-2026; 

• con nota prot. n. 2319 dd. 26/02/2025 la coop. sociale Aurora ha comunicato che sono in 
previsione per l’anno 2025 aumenti contrattuali dovuti al rinnovo dell'Intesa provinciale che 
regola il lavoro degli occupati nell’intervento 3.3 D., specificando quanto segue: 
- Operaio/Impiegato: si stima un aumento di circa il 2% della paga base annua; 
- Caposquadra: si stima un aumento della paga base mensile pari a circa 500,00 € lordi; 
- Per tutti i lavoratori che erano in forza nei progetti 3.3 D nell’anno 2024, come è stato 
previsto nel precedente rinnovo contrattuale avvenuto nel 2023, sarà prevista una voce di 
“arretrato contrattuale” proprio per la previsione retroattiva della misura; 

• con comunicazione sub prot. n. 2399 dd. 28/02/2025 la coop. sociale Aurora si è resa 
disponibile a gestire un operatore in più nell’edizione anno 2025 del progetto 3.3.D “servizi 
ausiliari di tipo sociale” per 6,5 mesi ad € 360,00 oltre IVA ed oltre € 100,00 per oneri di 
sicurezza; 

• l’Agenzia del Lavoro ha approvato il “Progetto 2024-Edi-3-785/edizione n. 2 – 2025” 
trasmesso in data 03/03/2025 e registrato al prot. 178051 di pari data;  

 
La variante terrà contro dei n. 3 lavoratori per 6,5 mesi a 17,30 ore settimanali da assumere 
nell’edizione 2025 rispetto ai n. 2 lavoratori per 7 mesi a 17,30 ore settimanali oggetto del 
progetto presentato per l’approvazione; 
 
Il nuovo prospetto costo manodopera anno 2025 risulta pertanto il seguente: 
 

ORE SETT. TIPOLOGIA MESI DI 
LAVORO COSTO MANODOPERA PER L’EDIZIONE 2025 

      COSTO 
LAVOR. 

BUONO 
PASTO SANIFONDS INPS 

17.5 lavoratore 6,5 3.717,19 € 805,09 € 64,00 € 6,40 € 
17.5 lavoratore 6,5 3.717,19 € 805,09 € 64,00 € 6,40 € 
17.5 lavoratore 6,5 3.717,19 € 805,09 € 64,00 € 6,40 € 
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Coordinatore   1 1.159,76 € / /   
TOTALE:     12.311,33 € 2.415,27 € 192,00 € 19,20 € 

AUMENTI CONTRATTUALI 1.542,70 €       

PROSPETTO TOTALE IVA ESCLUSA 16.480,50 € 

PROSPETTO TOTALE IVA INCLUSA 20.106,22 € 

 
Il nuovo quadro economico anno 2025 risulta pertanto il seguente: 
 

  COSTO NETTO IVA al 22% COSTO TOT. 

COSTI SOGGETTI A CONTRIBUTO 

Costo Manodopera (A) 11.151,57 € 2.453,35 € 13.604,92 € 

Costo Coordinatore Cantiere (B) 1.159,76 € 255,15 € 1.414,91 € 

Costo Sanifonds, INPS e indennità mensa (C) 2.626,47 € 577,82 € 3.204,29 € 

Costo aumenti contrattuali (D) 1.542,70 € 339,39 € 1.882,10 € 

Totale (A+B+C+D): 16.480,50 € 3.625,71€ 20.106,22 € 

COSTI NON SOGGETTI A CONTRIBUTO 

Costi di gestione (E) 1.070,19 € 235,44 1.305,63 € 

Oneri della sicurezza (F) 100,00 € 22,00 € 122,00 € 

Totale (E+F): 1.170,19 € 257,44 € 1.427,63 € 

COSTO TOTALE DEL SERVIZIO    Totale (A+B+C+D+E+F): 17.650,69 € 3.883,15 € 21.533,85 € 

 
Il quadro di raffronto risulta pertanto il seguente: 
  

APPROVATO VARIANTE RAFFRONTO 
Costo lavoratori (compresi indennità mensa, contributo Sanifonds e 
contributo INPS) e coordinatore di cantiere  10.699,82 € 16.480,50 € 5.780,68 € 

Oneri di gestione  710,19 € 1.070,19 360,00 € 

Costi oneri sicurezza  0,00 € 100,00 € 100,00 € 
Iva 22% su totale  2.510,20 € 3.883,15 € 1.372,95 € 

TOTALE COMPLESSIVO (iva inclusa): 13.920,21 € 21.533,85 € + 7.613,64 €  

 
 

L A  G I U N T A  
 
Per quanto esposto in premessa; 
 
VISTA la deliberazione di Consiglio nr. 34 di data 07.03.2024 con cui è stato approvato in linea 
tecnica il progetto denominato “PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE A CARATTERE 
TEMPORANEO” TRIENNIO 2024-2026; 
 
VISTO il prospetto del costo della manodopera adeguato all’aggiunta di nr. 1 lavoratore e al 
presunto aumento salariale e gli importi degli adeguamenti delle varie indennità conseguente alla 
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prossima sottoscrizione del rinnovo dell’intesa collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori 
occupati negli interventi previsti al punto 3.3.D del vigente Documento degli interventi di politica 
del lavoro relativamente all’anno 2025; 
 
VISTO il quadro economico incrementato per la parte relativa al costo della manodopera riportato 
in premessa; 
 
VISTA la L.P. 19 luglio 1990, n. 23 e relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. 
22 maggio 1991, n. 10-40/Leg, di disciplina dell’attività contrattuale in Provincia di Trento; 
 
VISTO l’articolo 5 della Legge 8 novembre 1991, n. 381 recante Disciplina delle cooperative 
sociali; 
 
VISTO il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 
3 maggio 2018, n.2; 
 
VISTO lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 33 di data 1 settembre 2014, 
da ultimo modificato con deliberazione consiliare n. 2 di data 9 marzo 2016;  
 
VISTO il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 36 di data 30 aprile 
2001 e modificato con deliberazione consiliare n. 3 di data 25 gennaio 2007; 
 
VISTO il Regolamento del Consiglio Comunale approvato con deliberazione consiliare nr. 47 di 
data 16.07.2001 e ss.mm.; 
 
VISTA la deliberazione consiliare nr. 11 di data 25.02.2025, di approvazione della nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e del bilancio di 
previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del 
d.lgs. nr. 118/2011); 
 
VISTA la deliberazione giuntale nr. 35 di data 27.02.2025, di approvazione dell’articolazione 
organizzativa interna comunale e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli esercizi finanziari  
2025-2027; 
 
ACCERTATO che la disponibilità delle occorrenti risorse finanziarie, trova disponibilità alla 
missione 12, programma 03 titolo 01, macroaggregato 03, capitolo 10437/228 dello stato di 
previsione del bilancio in corso; 
 
VISTO il Decreto sindacale n. 2 del 28.02.2025; 
 
VISTA la competenza a deliberare in materia, come stabilito dall’art. 53, comma 2, del Codice 
degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, 
n. 2, di attribuzione delle funzioni alla Giunta comunale e ritenuto pertanto che il presente 
provvedimento rientri nell’ordinaria amministrazione che la Giunta comunale è legittimata a 
compiere secondo il principio di distinzione delle competenze tra gli organi; 
 
VISTO che sulla proposta di deliberazione in discussione sono stati espressi i pareri favorevoli 
senza osservazioni, resi in forma scritta ed inseriti nella presente deliberazione, ai sensi dell’art. 185 
del Codice degli Enti locali approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2: 
₋ in ordine alla regolarità tecnica dal Responsabile dell’Ufficio Segreteria generale, personale e 
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organizzazione; 
₋ in ordine alla regolarità contabile dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria. 

d e l i b e r a  

1) di approvare la variante al progetto di intervento 3.3.D. di “PARTICOLARI SERVIZI 
AUSILIARI DI TIPO SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO” TRIENNIO 2024-2026 
approvato con deliberazione giuntale n. 34 di data 07.03.2024, relativa all’annualità 2025, 
secondo il seguente quadro economico, elaborato tenendo conto dell’incremento del costo del 
lavoro e degli effettivi lavoratori da assumere nell’edizione 2025:  
 

  COSTO NETTO IVA al 22% COSTO TOTALE 

COSTI SOGGETTI A CONTRIBUTO 

Costo Manodopera (A) 11.151,57 € 2.453,35 € 13.604,92 € 

Costo Coordinatore Cantiere (B) 1.159,76 € 255,15 € 1.414,91 € 

Costo Sanifonds, INPS e indennità mensa (C) 2.626,47 € 577,82 € 3.204,29 € 

Costo aumenti contrattuali (D) 1.542,70 € 339,39 € 1.882,10 € 

Totale (A+B+C+D): 16.480,50 € 3.625,71€ 20.106,22 € 

COSTI NON SOGGETTI A CONTRIBUTO 

Costi di gestione (E) 1.070,19 € 235,44 1.305,63 € 

Oneri della sicurezza (F) 100,00 € 22,00 € 122,00 € 

Totale (E+F): 1.170,19 € 257,44 € 1.427,63 € 

COSTO TOTALE DEL SERVIZIO    Totale (A+B+C+D+E+F): 17.650,69 € 3.883,15 € 21.533,85 € 

 
2) di approvare il “Progetto 2024-Edi-3-785/edizione n. 2 – 2025” trasmesso all’Agenzia del 

Lavoro in data 03/03/2025 attraverso il portale SPAL, registrato al prot. 178051 di pari data e 
approvato dall’Agenzia del Lavoro, nella quale vengono individuati i lavoratori coinvolti nel 
progetto e il monte ore lavorativo, documento che dimesso in atti costituisce parte integrante e 
sostanziale alla presente deliberazione; 
 

3) di dare atto che il quadro economico di cui al disposto 1) comporta una maggior spesa pari a 
complessivi € 7.613,64 iva compresa; 
 

4) di impegnare l’importo di € 7.613,64 iva compresa al 22% imputando la spesa derivante 
dall’aumento del numero di lavoratori da assumere e dall’incremento del costo del lavoro per 
l’anno 2025, alla missione 12, programma 03 titolo 01, macroaggregato 03, capitolo 10437/228 
dello stato di previsione del bilancio in corso, dando atto che la prestazione sarà esigibile entro 
la data del 31 dicembre 2025; 
 

5) di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi dell’articolo 
183, comma 3, del Codice degli Enti Locali, approvato con L.R. n. 2/2018; 
 

6) di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2, del 
Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 
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7) di dare atto che con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei confronti dello 

scrivente Responsabile di procedimento e del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause 
di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in particolare con 
riferimento agli articoli 5, 7 e 13 del Codice di Comportamento dei dipendenti approvato con la 
deliberazione giuntale n. 235 dd. 29.12.2022. 

 
* * * * * * * * *  

 
Avverso il presente provvedimento è ammessa opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di 
pubblicazione e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex art. 8 del 
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199, e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex 
artt. 13 e 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 
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OGGETTO:  INTERVENTO 3.3.D. PROGETTO DI “PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI 
DI TIPO SOCIALE”. APPROVAZIONE DELLA VARIANTE DERIVANTE 
DALL'AGGIUNTA DI NR. 1 LAVORATORE E DALL’INCREMENTO DEL 
COSTO DEL LAVORO PER L’ANNO 2025. CIG: B181B3A9E6. 

 
 
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto 
 

Il Sindaco 
 Ing. Alessandro Santuari  

Documento firmato digitalmente 
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)  

 
 

Il Vice Segretario Generale 
 dott.ssa Tatiana Lauriola   

Documento firmato digitalmente 
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)  
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DETERMINAZIONE N. 260 DEL 14/05/2024 
 UFFICIO SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL PROGETTO OCCUPAZIONALE IN LAVORI 
SOCIALMENTE UTILI, INTERVENTO 3.3.D, ANNUALITÀ 2024 2025 2026, 
SETTORE DI “SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE”. CIG: B181B3A9E6.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO 
 
 Relazione.

Nell’ambito degli interventi di politica del lavoro, ai sensi della Legge provinciale 16 giugno 1983, 
n. 19, la Provincia Autonoma di Trento, tramite l’Agenzia del Lavoro, promuove e sostiene progetti 
di pubblica utilità al fine di favorire l'inserimento nel mondo del lavoro e l’integrazione sociale di 
persone deboli, mediante l’intervento denominato “Intervento 3.3.D Progetti occupazionali in 
lavori socialmente utili per accrescere l'occupabilità e per il recupero sociale di persone deboli (ex 
intervento 19)” previsto nel Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI Legislatura.
Con deliberazione n.23 di data 19.01.2024, la Giunta prov.le ha fissato in 2040 le opportunità 
(intese come posti di lavoro) per l’anno 2024, corrispondenti a euro 14.980.000,00, ed il Consiglio 
di Amministrazione di Agenzia del lavoro in data 24 gennaio 2024, con deliberazione n. 3, come 
previsto dal Documento degli interventi di politica del lavoro, ha stabilito la ripartizione delle 
risorse finanziarie e i criteri per l’assegnazione delle stesse agli enti;

Nell’ambito del summenzionato programma di Intervento 3.3.D l’Amministrazione del Comune di 
Baselga di Pinè intende avviare il progetto di “Servizi ausiliari di tipo sociale” per le annualità 2024 
2025 2026;

Il personale dell’Ufficio Segreteria generale, personale e organizzazione ha quantificato il costo 
dell’intervento in euro 34.230,03, dei quali 32.099,46 imputabili al costo del lavoratore ed euro 
2.130,57 per la gestione triennale del progetto;

Pertanto il valore dell'appalto ad oggetto la gestione del servizio di intervento 3.3.D “Servizi 
ausiliari di tipo sociale” ammonta ad euro 34.230,03 di cui euro 32.099,46 relativi alla manodopera 
non soggetti a ribasso;

La Provincia Autonoma di Trento, tramite l’Agenzia del Lavoro, riconosce un contributo agli Enti 
promotori dei progetti in argomento nella misura massima del:
- 70% del solo costo del lavoro, più IVA se dovuta, dei lavoratori coinvolti, caposquadra 

compreso;
- 100 % del costo lavoro, più IVA se dovuta, dei lavoratori rientranti nelle opportunità 

occupazionali aggiuntive riservate a favore delle persone disabili con invalidità di tipo 
psichico/intellettivo pari o superiore all’80% e della madri di famiglia monoparentali;

- 13% del contributo concesso per il Coordinatore di cantiere;
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Con deliberazione n. 34 di data 07/03/2024 è stato approvato in linea tecnica dell’intervento 
denominato “Servizi ausiliari di tipo sociale”;

Con propria precedente determinazione n. 232 di data 03/05/2024, è stata indetta la procedura a 
contrarre per il servizio di attuazione del progetto di Intervento 33D, annualità 2024 2025 2026, 
denominato “Servizi ausiliari di tipo sociale”, preceduta da un avviso di manifestazione di interesse 
pubblicato in data 11/03/2024, a mezzo di un confronto concorrenziale tra le Cooperative sociali 
di tipo B trattanti la categoria merceologica “85300000_2 Servizi di assistenza sociale e servizi 
affini” che hanno manifestato il proprio interesse, con una richiesta di offerta con aggiudicazione 
al prezzo più basso;

In particolare con procedura registro di sistema Contracta PI108572-24 è stata trasmessa una 
richiesta d’offerta RDO a nr. 3 cooperative sociali di tipo B che hanno risposto alla manifestato di 
interesse, il quale prevede l’impiego di nr. 2 lavoratori a 17,5 ore/sett. per 7 (sette) mensilità, in 
lavori delineati nell’Allegato A, delle disposizioni del Documento degli interventi di Politica del 
Lavoro della XVI Legislatura:

Denominazione Cooperative invitate Codice Fiscale
AURORA Società Cooperativa Sociale 02007550227
ABC DOLOMITI Soc. Coop. Sociale 02240510228
COOPERATIVA 90 s.c.s.s. 01322120229

Entro i termini previsti per la formulazione dell’offerta (14/05/2024 ore 12:00), ha presentato 
offerta la seguente ditta:

Denominazione Cooperative offerenti Registro di Sistema Offerta
AURORA Società Cooperativa Sociale PI117496-24

A seguito conclusione della gara, è stato dato avvio alla procedura di apertura telematica 
dell’unico plico pervenuto, è stata formulata la seguente graduatoria, in ragione del miglior prezzo 
offerto:

Posizione in graduatoria Denominazione
1 AURORA Società Cooperativa Sociale

La cooperativa AURORA Società Cooperativa Sociale, con sede in Via Monte Panarotta 23 in Levico 
Terme (TN), c.f./p.iva 02007550227, con un ribasso pari allo 0%, è risultata aggiudicataria della 
RDO per il servizio di attuazione del progetto di Intervento 33D annualità 2024 2025 2026 
denominato “Servizi ausiliari di tipo sociale”, in quanto è l’unica Cooperativa ad aver presentato 
un’offerta ed è stata giudicata un operatore economico ben qualificato, adatto a gestire i problemi 
generali e specifici legati all’intervento, data la propria conoscenza specifica e diretta del territorio 
e degli utenti che negli anni si replicano nel progetto;



COMUNE DI BASELGA DI PINE'
Provincia Autonoma di Trento

Pagina 3 di 7
Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in conformità alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD 
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

La suddetta cooperativa, con offerta caricata a sistema in data 14/05/2024, ha accettato di gestire 
il progetto al costo di euro 2.130,57;

Dal momento che l'offerta sopra indicata è stata ritenuta congrua;

Dal momento che la suddetta cooperativa risulta in regola con il documento unico di regolarità 
contributiva, giusto DURC protocollo INAIL_42355756 con scadenza validità il 05/06/2024;

Accertato che nella selezione dell'operatore economico per la prestazione in questione, è stato 
garantito il rispetto del principio di rotazione secondo quanto stabilito nella deliberazione della 
Giunta della Provincia Autonoma di Trento n. 307 di data 13 marzo 2020 "Adozione delle linee 
guida per l'uniforme applicazione del principio di rotazione ai sensi degli artt. 4 e 19ter della L.P. 
2/2016";

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad euro 34.230,03 oltre IVA, 
trova copertura alla missione 12, programma 3, titolo 1, macroaggregato 3, capitolo 10437/228 
dello stato di previsione della spesa del bilancio in corso;

Premesso quanto sopra;

Evidenziato che l’affidamento rientra nella nozione di “appalto di servizi” previsto dalla normativa 
nazionale e comunitaria (art. 3, comma 1, lett. ii) del codice dei contratti) e, in particolare che la 
causa del negozio è connotata dall’aspetto sociale (occupabilità attraverso lavori socialmente utili, 
inserimento nel mondo del lavoro di persone deboli per favorirne il recupero sociale e lavorativo) 
per cui, per questo tipo di servizi, la soglia per l’applicazione della normativa comunitaria è fissata 
in euro 750.000,00 ed a livello locale trova applicazione il corpus normativo generale costituito 
dalla Legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 e la Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23, attraverso i 
soggetti attuatori costituiti da Cooperative sociali “di tipo b)”;

Vista la Legge n. 381 di data 08 marzo 1991 ed in particolare l’art. 5 comma 1, che prevede:“Gli 
enti pubblici, compresi quelli economici, e le società di capitali a partecipazione pubblica, anche in 
deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione, possono stipulare 
convenzioni con le cooperative che svolgono le attività di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), 
ovvero con analoghi organismi aventi sede negli altri Stati membri della Comunità europea, per la 
fornitura di beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi il cui importo stimato al netto 
dell'IVA sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di appalti pubblici, 
purché tali convenzioni siano finalizzate a creare opportunità di lavoro per le persone svantaggiate 
di cui all'articolo 4, comma 1. Le convenzioni di cui al presente comma sono stipulate previo 
svolgimento di procedure di selezione idonee ad assicurare il rispetto dei principi di trasparenza, di 
non discriminazione e di efficienza”;

Vista la legge provinciale n. 26 di data 10 settembre 1993 ss.mm.ii. e il relativo regolamento di 
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attuazione approvato con D.P.P. di data 11 maggio 2012, n. 9-84/Leg. che disciplina l’appalto di 
opere pubbliche;

Vista la legge provinciale n. 2 di data 09 marzo 2016 di recepimento delle direttive europee in 
materia di contratti pubblici 2016; visto il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti 
pubblici” in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 
in materia di contratti pubblici; 

Visto l'art. 97 della Costituzione ... "I pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, 
in modo che siano assicurati il buon andamento e l'imparzialità dell'amministrazione" ...; 

Vista la legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 "Principi per la democratizzazione, la 
semplificazione e la partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di 
procedimento amministrativo" ed in particolare l'art. 2, comma 1, che prevede "L'attività 
amministrativa persegue i fini determinati dalla legge ed è retta da criteri di semplicità, di 
economicità, di efficacia, di imparzialità, di pubblicità e di trasparenza secondo le modalità 
previste da questa legge e dalle altre disposizioni che disciplinano singoli procedimenti, nonché dai 
principi dell'ordinamento comunitario";

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Baselga di Piné approvato con la 
deliberazione giuntale n. 235 dd. 29.12.2022 in particolare l'art. 2 recante l'estensione dell'ambito 
soggettivo di applicazione del Codice anche a collaboratori, consulenti, titolari di organi ed 
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorità politiche, nonché collaboratori di 
imprese fornitrici di beni o servizi realizzanti opere in favore dell'Amministrazione;

Visto l’art. 1, comma 41, della L. 190/2012, con il quale è stato introdotto nella legge sul 
procedimento amministrativo (legge 7 agosto 1990, n. 241) l’obbligo di astensione in capo al 
responsabile del procedimento o al titolare dell’ufficio competente ad effettuare valutazioni, a 
predisporre atti endo-procedimentali e ad assumere il provvedimento finale nel caso in cui si trovi 
in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interesse; 

Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 
maggio 2018, n.2;

Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 33 di data 1 settembre 2014, 
da ultimo modificato con deliberazione consiliare n. 2 di data 9 marzo 2016;

Vista la deliberazione consiliare nr. 9 di data 13.03.2024 di approvazione della nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026 e del bilancio di 
previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del 
d.lgs. nr. 118/2011);

Vista la deliberazione giuntale nr. 35 di data 14.03.2024  recante l’approvazione dell’articolazione 
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organizzativa interna comunale e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli esercizi finanziari 
2024-2026;

Visto il Decreto sindacale n. 11 del 15/03/2024

d e t e r m i n a

1. di affidare, per le motivazioni descritte in premessa, ad AURORA Società Cooperativa Sociale, 
con sede in Via Monte Panarotta 23 Levico Terme (TN), c.f./p.iva 02007550227, il servizio di 
attuazione del progetto di Intervento 33D, annualità 2024 2025 2026, denominato “Servizi 
ausiliari di tipo sociale”, il quale prevede l’impiego di nr. 2 lavoratori a 17,5 ore/sett. per 7 
(sette) mensilità, in lavori delineati nell’Allegato A, delle disposizioni del Documento degli 
interventi di Politica del Lavoro della XVI Legislatura, riconoscendo alla Cooperativa la 
somma di netti euro 2.130,57 per la gestione del servizio, giusta offerta caricata sulla 
piattaforma Contracta in data 14/05/2024;

2. di impegnare a favore di AURORA Società Cooperativa Sociale, con sede in Via Monte 
Panarotta 23 in Levico Terme (TN), c.f./p.iva 02007550227, la somma di euro 41.760,63 
I.V.A. 22% ai termini di legge inclusa, per l’esecuzione del servizio di cui al disposto 1;

3. di dare atto che l’onere derivante pari ad euro 41.760,63 I.V.A. compresa fa carico come 
segue:

- per € 13.920,21 alla missione 12, programma 3, titolo 1, macroaggregato 3, capitolo 
10437/228 dello stato di previsione della spesa del bilancio in corso;

- per € 13.920,21 alla missione 12, programma 3, titolo 1, macroaggregato 3, capitolo 
10437/228 dello stato di previsione della spesa del bilancio competenza 2025;

- per € 13.920,21 alla missione 12, programma 3, titolo 1, macroaggregato 3, capitolo 
10437/228 dello stato di previsione della spesa del bilancio competenza 2026;

4. di dare atto che la ditta incaricata assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai 
sensi delle Legge 136/2010 e s.m.i. , precisando che il codice identificativo gara attribuito  
per la tracciabilità dei flussi finanziari risulta il seguente, CIG: B181B3A9E6;

5. di precisare che il rapporto negoziale con la ditta incaricata si perfezionerà mediante 
scambio di corrispondenza secondo l’uso del commercio secondo le modalità previste 
dall’art,18 comma 1 del D.Lgs. 36/2023;

6. di precisare che i pagamenti dipendenti dall’esecuzione del progetto in parola saranno 
effettuati mediante ordinativi di pagamento intestati alla società cooperativa sociale 
AURORA Società Cooperativa Sociale, con sede in Via Monte Panarotta 23 in Levico Terme 
(TN), c.f./p.iva 02007550227;
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7. di dare atto che con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei confronti dello 
scrivente Responsabile di procedimento, cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto 
di interessi, anche potenziale, in particolare con riferimento agli articoli 3 e 7 del Codice di 
Comportamento dei dipendenti comunali;

8. di precisare che il presente atto diventa esecutivo con l’apposizione del visto del 
Responsabile dell’Area Economico Finanziaria ai sensi dell’articolo 4 del Regolamento di 
contabilità;

* * * * * * * * *

Avverso la presente determinazione è ammessa ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199, e giurisdizionale avanti 
al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, da parte di chi 
abbia un interesse concreto ed attuale.
In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5) dell'art. 
120 dell'Allegato 1) al D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104, secondo cui:
1. il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni;
2. non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 8 del 

D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.
 
 
Si imputa la spesa derivante al bilancio di previsione dal presente provvedimento come di 
seguito specificato:

IMPEGNI DI SPESA / ACCERTAMENTI DI ENTRATA

Tipo Esercizi
o

Capitolo PEG Codifica P.Fin. CIG Importo Impegno

U 2024 12031.03.10437228 U.1.03.02.12.002 B181B3A9E6 13.920,21 97166

U 2025 12031.03.10437228 U.1.03.02.12.002 B181B3A9E6 13.920,21 97167

U 2026 12031.03.10437228 U.1.03.02.12.002 B181B3A9E6 13.920,21 97168
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DETERMINAZIONE N. 260 DEL 14/05/2024 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL PROGETTO OCCUPAZIONALE IN LAVORI 

SOCIALMENTE UTILI, INTERVENTO 3.3.D, ANNUALITÀ 2024 2025 2026, 
SETTORE DI “SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE”. CIG: B181B3A9E6.

La presente Determinazione viene così sottoscritta digitalmente:

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO -- UFFICIO SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

 RAGAZZO SONIA / InfoCamere S.C.p.A.
Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 
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DETERMINAZIONE N. 175 DEL 26/02/2026  
 UFFICIO SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE  

 
OGGETTO: RENDICONTAZIONE INTERVENTO 3.3.D. PROGETTO SERVIZI 

AUSILIARI DI TIPO SOCIALE. ANNUALITA’ 2025 CIG: B181B3A9E6. 
 

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO  
  

  
Relazione. 
 
Nell’ambito degli interventi di politica del lavoro, ai sensi della Legge provinciale 16 giugno 1983, n. 19, la 
Provincia Autonoma di Trento, tramite l’Agenzia del Lavoro, promuove e sostiene progetti di pubblica utilità 
al fine di favorire l'inserimento nel mondo del lavoro e l’integrazione sociale di persone deboli, mediante 
l’intervento denominato “Intervento 3.3.D Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere 
l'occupabilità e per il recupero sociale di persone deboli (ex intervento 19)” previsto nel Documento degli 
interventi di politica del lavoro della XVI Legislatura. 
 
Con nota prot. n. 3543 dd. 28/03/2024 l’Agenzia del Lavoro ha comunicato che in data 27/03/2024 con 
determinazione del Dirigente del Servizio n. 170 sono stati approvati i progetti triennali, assegnando il 
finanziamento di € 9.367,45 visibile sul portale spal. 
 
Con deliberazione giuntale nr. 34 di data 07.03.2024, è stato approvato in linea tecnica il progetto 
denominato “PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO” 
TRIENNIO 2024-2026, secondo il quadro economico adeguato all’importo di finanziamento concesso, che 
riporta il costo di € 34.230,02 (comprensivi di somme a disposizione per € 11.410,01, oltre IVA). 
 
Quadro economico

Costo netto IVA al 22% Costo complessivo
A Costo manodopera 7.994,00 € 1.758,68 € 9.752,68 €
B Costo coordinatore cantiere 883,34 € 194,33 € 1.077,67 €

C01 Indennità mensa 1.681,68 € 369,97 € 2.051,65 €
C02 Contributo sanifonds 128,00 € 28,16 € 156,16 €
C03 Contributo INPS 12,80 € 2,82 € 15,62 €

TOTALE (A+B+C): 10.699,82 € 2.353,96 € 13.053,78 €

D Costi di gestione 8% (di A+B) 710,19 € 156,24 € 866,43 €
E Oneri della sicurezza 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTALE (D+E): 710,19 € 156,24 € 866,43 €
COSTO TOTALE DEL SERVIZIO 
ALL'ANNO (A+B+C+D+E)

11.410,01 € 2.510,20 € 13.920,21 €

COSTO TOTALE DEL SERVIZIO 
NEL TRIENNIO

34.230,02 € 7.530,60 € 41.760,63 €

COSTI NON SOGGETTI A CONTRIBUTO

 
 
Con determinazione n. 232 di data 03/05/2024 è stata indetta la procedura a contrarre per il servizio di 
attuazione del progetto di Intervento 33D, annualità 2024 2025 2026, denominato “Servizi ausiliari di tipo 
sociale”, preceduta da un avviso di manifestazione di interesse pubblicato in data 11/03/2024, a mezzo di un 
confronto concorrenziale tra le Cooperative sociali di tipo B trattanti la categoria merceologica “85300000_2 
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Servizi di assistenza sociale e servizi affini” che hanno manifestato il proprio interesse, con una richiesta di 
offerta con aggiudicazione al prezzo più basso; 
 
Con procedura registro di sistema Contracta PI108572-24, esperita a seguito della pubblicazione 
dell’avviso di manifestazione di interesse succitato, è stato individuato il soggetto attuatore della gestione 
del servizio “Servizi ausiliari di tipo sociale” nella cooperativa sociale AURORA, con sede in Levico 
Terme Via Monte Panarotta 23, P. IVA 02007550227. 
 
Con determinazione nr. 260 di data 14/05/2024 è stato perfezionato il succitato incarico affidando alla 
Società Cooperativa “AURORA” con sede legale a Levico Terme via Monte Panarotta 23, P. Iva 
02007550227, la gestione dell’Intervento 3.3.D annualità 2024-2025-2026: “Servizi sociali” (CIG 
B181B3A9E6) al netto del ribasso del 0,00% sugli oneri di gestione posti a base di gara, giusta offerta 
registro Contracta nr. PI117496-24. 
 
A fronte del ribasso testè citato il costo complessivo del progetto surrichiamato, triennio 2024-2026, relativo 
all’Intervento 3.3.D di “Servizi sociali”, è quindi determinato su un costo di complessivi € 41.760,63 IVA 
compresa, pari ad € 13.920,21 per ciascun anno nel triennio 2024-2026; 
 
Con deliberazione giuntale n. 77 di data 03/04/2025 è stata approvata la variante al progetto di intervento 
3.3.D. di “PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO” 
TRIENNIO 2024-2026 approvato con deliberazione giuntale n. 34 di data 07.03.2024, relativa all’annualità 
2025, secondo il seguente quadro economico, elaborato tenendo conto dell’incremento del costo del lavoro e 
degli effettivi lavoratori da assumere nell’edizione 2025:  
 

  COSTO NETTO IVA al 22% COSTO TOTALE 
COSTI SOGGETTI A CONTRIBUTO 
Costo Manodopera (A) 11.151,57 € 2.453,35 € 13.604,92 € 
Costo Coordinatore Cantiere (B) 1.159,76 € 255,15 € 1.414,91 € 
Costo Sanifonds, INPS e indennità mensa (C) 2.626,47 € 577,82 € 3.204,29 € 
Costo aumenti contrattuali (D) 1.542,70 € 339,39 € 1.882,10 € 

Totale (A+B+C+D): 16.480,50 € 3.625,71€ 20.106,22 € 
COSTI NON SOGGETTI A CONTRIBUTO 
Costi di gestione (E) 1.070,19 € 235,44 1.305,63 € 
Oneri della sicurezza (F) 100,00 € 22,00 € 122,00 € 

Totale (E+F): 1.170,19 € 257,44 € 1.427,63 € 
COSTO TOTALE DEL SERVIZIO    Totale (A+B+C+D+E+F): 17.650,69 € 3.883,15 € 21.533,85 € 

 
Nel “Progetto 2024-Edi-3-785/edizione n. 2 – 2025” trasmesso all’Agenzia del Lavoro in data 03/03/2025 
attraverso il portale SPAL, registrato al prot. 178051 di pari data e approvato dall’Agenzia del Lavoro, 
vengono individuati i lavoratori coinvolti nel progetto e il monte ore lavorativo; 
 

Il progetto di Intervento 3.3.D di “servizi ausiliari di tipo sociale”, annualità 2025, è stato avviato il 
16/06/2025 e si è concluso il 31/12/2025, ed ha impiegato nr. 3 (tre) lavoratori a 17,5 ore settimanali, per 6,5 
mesi circa di lavoro.  
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La società cooperativa Aurora di Levico Terme (TN) in data 23/02/2026 sub prot. 2097 ha trasmesso il 
rendiconto del progetto e la tabella riassuntiva dei costi sostenuti, dalla quale si evincono i seguenti importi: 
 

CONTABILITÁ FINALE Costo netto IVA al 22% Costo compl.
A_ Costo manodopera 12.963,29 € 2.851,92 € 15.815,21 €
B_ Costo coordinatore cantiere 1.118,82 € 246,14 € 1.364,96 €
C_ Costo gestione 1.070,19 € 235,44 € 1.305,63 €
D_ Oneri per la sicurezza 100,00 € 22,00 € 122,00 €

15.252,30 € 3.355,51 € 18.607,81 €Totale (A+B+C+D):  
 
Alla Società Cooperativa “AURORA” sono stati pagati i seguenti acconti: 
 

Fattura Imponibile IVA Mandato nr. Pagamento IVA Totale
2/612 4.206,04 € 925,33 €  2828 dd. 16/09/2025 Split  payment 5.131,37 €
2/688 2.351,34 € 517,29 € 3002 dd. 07/10/2025 Split  payment 2.868,63 €
2/796 2.351,34 € 517,29 € 3310 dd. 18/11/2025 Split  payment 2.868,63 €
2/860 2.351,34 € 517,29 € 3826 dd. 05/12/2025 Split  payment 2.868,63 €
2/914 2.351,34 € 517,29 € 29 dd. 05/01/2026 Split  payment 2.868,63 €

TOTALE 13.611,40 € 2.994,51 € 16.605,91 €
 

 
Il credito residuo spettante alla Cooperativa ammonta a complessivi € 2.001,90 (€ 1.640,90 oltre IVA), come 
da fattura a saldo n. 2/75 di data 24/02/2026. 
 
Per quanto esposto in premessa, per avanzare la richiesta di contributo all’Agenzia del Lavoro, si necessita di 
approvare il presente provvedimento a rendicontazione e chiusura del progetto di Intervento 3.3.D di 
“SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE”, relativo all’annualità 2025. 
 
Atteso che la Società Cooperativa Società Cooperativa “AURORA” con sede a Levico Terme, c.f./p.iva 
02007550227 ha diligentemente gestito il progetto e che si provvederà a liquidare la fattura a saldo n. 2/75 di 
data 24/02/2026. 
 
Visto il quadro economico di raffronto dal quale si evince che le attività relative all’Intervento 3.3.D di 
“SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE”, annualità 2025, hanno comportato una minor spesa pari ad € 
2.926,04 rispetto all’importo imputato con deliberazione nr. 77 di data 03/04/2025, come di seguito 
riportato:  
 

SOMME IMPEGNATE SOMME RENDICONTATE RAFFRONTO

A_ Costo manodopera 13.778,04 € 12.963,29 € 814,75 €
B_ Costo coordinatore cantiere 1.159,76 € 1.118,82 € 40,94 €
C_ aumento contrattuale 1.542,70 € 0,00 € 1.542,70 €

TOTALE A + B + C 16.480,50 € 14.082,11 € 2.398,39 €

D_ Oneri di gestione 1.070,19 € 1.070,19 € 0,00 €
E_ Costi sicurezza 100,00 € 100,00 € 0,00 €

TOTALE D + E 1.170,19 € 1.170,19 € 0,00 €
COSTO NETTO DEL SERVIZIO 17.650,69 € 15.252,30 € 2.398,39 €
ONERI FISCALI 3.883,15 € 3.355,51 € 527,64 €
COSTO TOT. DEL SERVIZIO 21.533,85 € 18.607,81 € 2.926,04 €

COSTI NON SOGGETTI A CONTRIBUTO

COSTI SOGGETTI A CONTRIBUTO
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Accertata la regolarità contributiva della cooperativa Aurora giusto DURC protocollo INPS_49256336 con 
scadenza 30/05/2026; 
 
Vista la L.P. 19 luglio 1990, n. 23 e relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. 22 maggio 
1991, n. 10-40/Leg, di disciplina dell’attività contrattuale in Provincia di Trento; 
 
Visto l’articolo 5 della Legge 8 novembre 1991, n. 381 recante Disciplina delle cooperative sociali; 
 
Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 
2018, n.2; 
 
Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n. 33 di data 1 settembre 2014, da ultimo 
modificato con deliberazione consiliare n. 2 di data 9 marzo 2016; 
 
Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 36 di data 30 aprile 2001 e 
modificato con deliberazione consiliare n. 3 di data 25 gennaio 2007; 
 
Vista la deliberazione consiliare nr. 64 di data 15.12.2025, di approvazione della nota di aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e del bilancio di previsione finanziario 2026-2028 
e relativi allegati (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del d.lgs. nr. 118/2011); 
 
Vista la deliberazione giuntale nr. 299 di data 30.12.2025, di approvazione dell’articolazione organizzativa 
interna comunale e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli esercizi finanziari  2026-2028; 
 
Visto il Decreto sindacale nr. 2 dd. 02.01.2026 
 

d e t e r m i n a 
 

1) di approvare il rendiconto delle attività relative all’Intervento 3.3.D. di “SERVIZI AUSILIARI DI TIPO 
SOCIALE” svolte dal 16/06/2025 al 31/12/2025 così composto: 

 
COSTI SOGGETTI A CONTRIBUTO COSTO NETTO IVA TOTALE CON IVA

A_ Costo manodopera 12.963,29 € 2.851,92 € 15.815,21 €
B_ Costo coordinatore cantiere 1.118,82 € 246,14 € 1.364,96 €

14.082,11 € 3.098,06 € 17.180,17 €
COSTI NON SOGGETTI A CONTRIBUTO COSTO NETTO IVA TOTALE CON IVA

C_ Oneri di gestione 1.070,19 € 235,44 € 1.305,63 €
D_ Costi sicurezza 100,00 € 22,00 € 122,00 €

1.170,19 € 257,44 € 1.427,63 €
15.252,30 € 3.355,51 € 18.607,81 €

TOTALE C + D
COSTO TOTALE DEL SERVIZIO

TOTALE A + B

 
 
 
2) di approvare la relazione finale sulle attività svolte e la tabella riassuntiva costi manodopera, redatta 

dalla cooperativa sociale Aurora, assunta al prot. 2097 dd. 23/02/2026, documenti che, seppur non 
materialmente allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 
 

3) di dare atto che la spesa soggetta a contributo, imputabile ai costi della manodopera (comprensivo di 
indennità mensa - buono pasto, contributo sanifonds, contributo INPS) ammonta ad € 14.082,11 oltre 
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IVA di cui € 1.118,82 oltre IVA imputabili al costo del coordinatore del cantiere; 
 

4) di dare atto che risultano stati pagati alla cooperativa sociale Aurora i seguenti acconti: 
 

Fattura Imponibile IVA Mandato nr. Pagamento IVA Totale
2/612 4.206,04 € 925,33 €  2828 dd. 16/09/2025 Split  payment 5.131,37 €
2/688 2.351,34 € 517,29 € 3002 dd. 07/10/2025 Split  payment 2.868,63 €
2/796 2.351,34 € 517,29 € 3310 dd. 18/11/2025 Split  payment 2.868,63 €
2/860 2.351,34 € 517,29 € 3826 dd. 05/12/2025 Split  payment 2.868,63 €
2/914 2.351,34 € 517,29 € 29 dd. 05/01/2026 Split  payment 2.868,63 €

TOTALE 13.611,40 € 2.994,51 € 16.605,91 €  
 

5) di liquidare alla società cooperativa Aurora, con sede in Levico Terme la fattura a saldo n. 2/75 di data 
24/02/2026 di importo pari a € 1.640,9 oltre iva pari a complessivi € 2.001,90; 
 

6) di dare atto che l’onere complessivo di € 2.001,90 trova copertura alla missione 12, programma 03, 
titolo 01, macroaggregato 03, capitolo 10437/228 RP 2025; 
 

7) di precisare che la presente determinazione verrà caricata sul sistema SPAL dell’Agenzia del Lavoro ai 
fini del versamento del contributo;  
 

8) di precisare che il presente atto diventa esecutivo con l’apposizione del visto del Responsabile dell’Area 
Economico Finanziaria ai sensi dell’articolo 4 del Regolamento di contabilità; 
 

9) di dare atto che con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei confronti dello scrivente 
Responsabile Ufficio e del personale Responsabile del procedimento, cause di astensione riferibili a 
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in particolare con riferimento agli articoli 3 e 7 del 
Codice di Comportamento dei dipendenti comunali. 

 
 

 * * * * * * * * *  
 
In applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm., avverso la presente determinazione è 
ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24 
novembre 1971, n. 1199, e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del 
D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 
 
  
  
Si imputa la spesa derivante al bilancio di previsione dal presente provvedimento come di 
seguito specificato: 
 

IMPEGNI DI SPESA / ACCERTAMENTI DI ENTRATA 
 

Tipo Esercizio Capitolo PEG Codifica P.Fin. CIG Importo Impegno 

U 2025 12031.03.10437228 U.1.03.02.12.002 B181B3A9E6 2.001,90 101775 
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DETERMINAZIONE N. 175 DEL 26/02/2026  
OGGETTO: RENDICONTAZIONE INTERVENTO 3.3.D. PROGETTO SERVIZI 

AUSILIARI DI TIPO SOCIALE. ANNUALITA’ 2025 CIG: B181B3A9E6. 
 
 
 
 
 
 
La presente Determinazione viene così sottoscritta digitalmente: 
 
 

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO -- UFFICIO SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 RAGAZZO SONIA / InfoCamere S.C.p.A. 
Documento firmato digitalmente 

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)  
 


