COMUNE DI BASELGA DI PINE

Provincia di Trento

PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI (COLLOQUIO) PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NELLA
FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE TECNICO CATEGORIA C - LIVELLO BASE - 1*
POSIZIONE RETRIBUTIVA.

ESTRATTO VERBALE NR. 1

[... omissis ...]

L’anno 2022 il giorno 11 del mese di luglio alle ore 11.15 presso la sede municipale di Baselga di Piné in via
Cesare Battisti nr. 22 si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per esami (colloquio)
per la formazione di una graduatoria per I’assunzione di personale a tempo determinato nella figura
professionale di “Assistente Tecnico”, categoria C livello base 1" posizione retributiva, di cui all’avviso nr.
5099/prot. di data 13.05.2022.

Sono presenti i signori:

dott.ssa Tatiana Lauriola | Vice Segretario generale del Comune di Baselga di Piné Presidente

ing. Alessandro Tomasi | Responsabile Area del Territorio del Comune di Baselga di Piné | Esperto

Responsabile Ufficio Urbanistico del territorio — edilizia privata

arch. Elisa Gadler del Comune di Baselga di Piné

Esperto

Funge da segretario della Commissione la dott.ssa Sonia Ragazzo, Responsabile Ufficio Segreteria generale,
personale e organizzazione.

11 Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta invitando i convenuti a iniziare il
lavoro.

[... omissis ...]
5) Determinazione modalita di svolgimento del colloquio e criteri di valutazione

La Commissione prende atto che 1’avviso prevede che la prova d’esame si articoli in un colloquio sulle
seguenti materie:

e Ordinamento urbanistico della Provincia Autonoma di Trento (L.P. nr. 15/2015 e relativo regolamento di
attuazione DPP 19.05.2017 nr. 8-61/Leg.)

Nozioni in materia di lavori pubblici

Nozioni in materia di attivita contrattuale della pubblica amministrazione

Nozioni in materia di procedimento amministrativo

Nozioni sull’Ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige (Codice degli enti locali della
Regione Trentino Alto Adige approvato con legge regionale nr. 2/2018).
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La Commissione procede alla determinazione dei criteri e delle modalita da seguire per la suddetta prova.

PROVA ORALE

11 colloquio vertera sulle materie indicate dal bando di concorso, avra luogo in forma pubblica e una durata
minima di 15 (quindici) minuti.

I Commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti prospettando anche casi concreti ¢
applicativi per meglio verificare il livello delle conoscenze e preparazione.

La valutazione terra conto, per quanto riguarda il giudizio positivo della conoscenza dell’argomento, della
completezza delle risposte, della chiarezza espositiva e del linguaggio adoperato, della capacita di creare
collegamenti con le altre materie oggetto d’esame, nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la
preparazione complessiva del candidato a ricoprire il posto.

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terra conto della mancata risposta alla domanda formulata,
dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica, confusione concettuale) e
dell'incompletezza delle medesime.

I candidati saranno interrogati in ordine alfabetico in base alla lettera del cognome che sara sorteggiata
pubblicamente prima dell’avvio della prova.

L’esame orale avverra facendo estrarre a sorte ai candidati gli argomenti scelti dalla Commissione prima
dell’inizio della prova e raggruppati secondo le materie previste dall’avviso di selezione.

Per la valutazione della prova orale la Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi, da ripartire se-
condo i seguenti criteri:

- Zero punti: nessuna risposta;

- da uno a tre punti: gravemente insufficiente;

- da quattro a cinque punti: insufficiente;

- da sei a sette punti: sufficiente;

- da otto a nove punti: buono;

- dieci punti: ottimo.

Per I’accesso al colloquio la Commissione precisa che:

- gli aspiranti ammessi a sostenere il colloquio saranno tenuti a esibire un documento probante 1’identita
personale;

- la mancata partecipazione alla prova orale comportera I’esclusione dalla selezione.

6. Determinazione dei punteggi delle prove.

La commissione procede alla determinazione dei punteggi da riservare alla prova d’esame, come segue:

a) per la prova orale sono riservati punti 30
(punti 10 per ogni commissario)

TOTALE COMPLESSIVO PER LA PROVA D’ESAME PUNTI 30

La Commissione giudicatrice provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati idonei in base al
punteggio attribuito alla prova orale, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dal
D.P.R. 487/94 ¢ ss.mm.ii.

Per quanto riguarda infine l'idoneita, la Commissione giudicatrice concordemente stabilisce che sara
conseguita l'idoneita finale ottenendo una votazione media non inferiore a 18/30.

[... omissis ...]



I commissari

f.to dott.ssa Tatiana Lauriola

f.to arch. Elisa Gadler

f.to ing. Alessandro Tomasi

Il segretario verbalizzante

f.to dott.ssa Sonia Ragazzo




