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COMUNE DI BASELGA DI PINE

Provincia di Trento

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA
B LIVELLO BASE - 12 POSIZIONE RETRIBUTIVA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

ESTRATTO VERBALE N.1

[...omissis...]

L'anno 2022 il giorno 17 del mese di giugno alle ore 9.10 presso la sede municipale di Baselga di Piné in via
Cesare Battisti nr. 22 si e riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per un posto
di Operaio qualificato, categoria B livello base, di cui al bando nr. 3656/prot. di data 06.04.2022.

dott.ssa Tatiana Lauriola | Vice Segretario generale del Comune di Baselga di Piné Presidente

Ing. Alessandro Tomasi Responsabile Area del Territorio del Comune di Baselga di Piné | Esperto

Ex Responsabile Area Strutture comunali e cantiere comunale

Ing. Sandro Broseghini del Comune di Baselga di Piné

Esperto

Funge da segretario della Commissione la dott.ssa Sonia Ragazzo, Responsabile Ufficio Segreteria generale,
personale e organizzazione del Comune di Baselga di Piné.

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta invitando i convenuti a iniziare il
lavoro.

[...omissis...]

5) Determinazione modalita di svolgimento delle prove d’esame e criteri di valutazione

La Commissione prende atto che il bando prevede che le prove d’esame si articolano in una prova pratica e
una prova orale secondo il seguente programma:

A) PROVA PRATICA

La prova pratica consistera nella dimostrazione pratica di arti e/o mestieri atta all’accertamento delle
capacita e della preparazione tecnico-professionale dei candidati nell’espletamento dei lavori previsti dalla
qualifica di operaio qualificato; in particolare potra riguardare la realizzazione di piccole opere murarie,
interventi di manutenzione su immobili, strutture comunali e reti (acquedotto, fognatura, illuminazione
pubblica ecc.), lavori di manutenzione stradale (es. sistemazione pozzetti, chiusini, caditoie), manutenzione
del verde, conduzione di mezzi meccanici e attrezzature del cantiere comunale, manutenzione di mezzi
meccanici e attrezzature di cantiere.



B) PROVA ORALE La prova orale consistera in un colloquio tendente a verificare la conoscenza teorica e gl
elementi tecnici propri delle mansioni attribuite al posto e in particolare sara attinente a:

- Attivita del cantiere comunale e verifica e discussione sui lavori oggetto della prova pratica;

- Antinfortunistica, sicurezza fisica dei lavoratori, sicurezza cantieri, utilizzo dei dispositivi di sicurezza;

- Nozioni sul funzionamento delle reti fognarie e dell’acquedotto;

- Nozioni di segnaletica stradale;

- Diritti e doveri dei pubblici dipendent;;

- Nozioni fondamentali sull’ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto Adige;

- Reati contro la Pubblica Amministrazione.

La Commissione, dopo aver stabilito che i candidati che per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro
volonta o dovuto a terzi, non partecipino a tutte le prove d’esame (prova pratica e prova orale) saranno
considerati rinunciatari, procede alla determinazione dei criteri e delle modalita da seguire per le suddette
prove.

PROVA PRATICA
Per lo svolgimento della prova pratica i candidati saranno convocati alla medesima ora.

La prova pratica verra svolta individualmente in ordine alfabetico partendo dalla lettera del cognome
estratta a sorte.

La prova pratica si articolera in tre fasi:
— prima e seconda fase: dimostrazione di arti e/o mestieri sulle materie del bando;
— terza fase: prova di guida di veicoli /o mezzi meccanici.

Ciascun candidato svolgera le tre fasi della prova nella medesima giornata e le prove saranno uguali per cia-
scun candidato.

Per lo svolgimento della prova pratica i candidati saranno obbligati a presentarsi muniti di scarpe antinfor-
tunistiche, con guanti e abbigliamento da lavoro e di un documento d’identita personale in corso di validita.
| materiali e le attrezzature saranno messi a disposizione dall’Amministrazione comunale.

Gli elementi che saranno considerati per la valutazione delle prime due fasi della prova pratica sono i se-
guenti:

- abilita e capacita operativa nell’esecuzione del compito assegnato;

- attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente indossati o utilizza-
ti;

- capacita organizzativa, tempistica e precisione nella realizzazione delle operazioni richieste;

A garanzia dei candidati, la commissione decide che prima di ripristinare le aree di lavoro per i successivi
candidati, verranno effettuate le foto dei manufatti realizzati da tenere agli atti del concorso.

La fase della prova pratica consistente nella guida di un mezzo comunale € rivolta ad accertare abilita e de-
strezza di guida del candidato;

Gli elementi che saranno considerati per la valutazione della prova di utilizzo del mezzo sono i seguenti:
- assetto di guida e controllo del mezzo;

- precisione nel percorso e nell’esecuzione del compito assegnato;

- tempo di esecuzione della prova pratica;



Per la valutazione della prova pratica la Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi, da ripartire
secondo i seguenti criteri:

- zero punti: nessuna risposta;

- da uno a tre punti: gravemente insufficiente;

- da quattro a cinque punti: insufficiente;

- da sei a sette punti: sufficiente;

- da otto a nove punti: buono;

- dieci punti: ottimo;

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 18/30.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o a causa di terzi, non par-
tecipino alla prova pratica saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

Circa le modalita con cui dovra svolgersi la prova pratica, la Commissione stabilisce che saranno proposte
tre tracce sulle materie previste dal bando di concorso, da eseguire con le attrezzature adatte
all'esecuzione fornite dall’Amministrazione Comunale e nei locali idonei presso il Cantiere Comunale.

Le tracce, trascritte su fogli distinti sottoscritti dai Commissari, poste in buste sigillate e prive di segni di
riconoscimento, saranno sottoposte a estrazione da parte di un candidato.

La traccia estratta sara quella da svolgere da parte di ciascun candidato.
Il tempo assegnato per lo svolgimento delle prime due fasi della prova pratica € di 20 (venti) minuti,

mentre la fase della guida del mezzo é di 5 (cinque) minuti. Dal tempo assegnato & naturalmente escluso
qguello impiegato per le operazioni preliminari.

D~

La Commissione procedera alla valutazione della prova pratica e comunichera I'ammissione o I'esclusione
dalla prova orale ai candidati il piu tempestivamente possibile mediante pubblicazione all’albo comunale e
sul sito internet del Comune di Baselga di Piné - sezione “bandi di concorso” delllAmministrazione
trasparente https://www.comune.baselgadipine.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/
Concorsi-e-selezioni-in-atto.

PROVA ORALE

La prova orale vertera sulle materie indicate dal bando di concorso, avra luogo in forma pubblica e una
durata minima di 15 (quindici) minuti. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno superato
la prova pratica con il punteggio minimo di 18/30.

| Commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti prospettando anche casi concreti e
applicativi per meglio verificare il livello delle conoscenze e preparazione.

La valutazione terra conto, per quanto riguarda il giudizio positivo della conoscenza dell’argomento, della
completezza delle risposte, della chiarezza espositiva e del linguaggio adoperato, della capacita di creare
collegamenti con le altre materie oggetto d’esame, nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la
preparazione complessiva del candidato a ricoprire il posto a concorso.

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terra conto della mancata risposta alla domanda formulata,
dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica, confusione concettuale) e
dell'incompletezza delle medesime.

| candidati saranno interrogati in ordine alfabetico in base alla lettera sorteggiata del cognome, secondo gli
orari di convocazione pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Baselga di Piné. La prova orale si
intendera superata se i candidati otterranno un punteggio minimo non inferiore a 18/30.



L'esame orale avverra facendo estrarre a sorte ai candidati gli argomenti scelti dalla Commissione prima
dell’inizio della prova e raggruppati secondo le materie previste dal bando di concorso.

Per la valutazione della prova orale la Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi, da ripartire se-
condo i seguenti criteri:

- zero punti: nessuna risposta;

- da uno a tre punti: gravemente insufficiente;

- da quattro a cinque punti: insufficiente;

- da sei a sette punti: sufficiente;

- da otto a nove punti: buono;

- dieci punti: ottimo;

Per I'accesso alla prova orale la Commissione precisa che:

— gli aspiranti ammessi a sostenere la prova orale saranno tenuti a esibire un documento probante
I'identita personale;

— la mancata partecipazione alla prova orale comportera I'esclusione dal concorso.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volonta o dovuto a terzi, non
partecipino a tutte le prove di esame saranno considerati rinunciatari.

6. Determinazione dei punteggi delle prove.

La commissione procede alla determinazione dei punteggi da riservare alle prove di esame, come segue:

a) per la prova pratica sono riservati punti 30
(punti 10 per ogni commissario)

b) per la prova orale sono riservati punti 30
(punti 10 per ogni commissario)

TOTALE COMPLESSIVO PER LE PROVE D’ESAME PUNTI 60

La Commissione giudicatrice provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati idonei sommando
il punteggio attribuito alle prove d'esame, con I'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste
dal D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda infine l'idoneita, la Commissione giudicatrice concordemente
stabilisce
- sara conseguita l'idoneita in ciascuna prova ottenendo un punteggio minimo non inferiore a 18/30;

- sara conseguita l'idoneita finale ottenendo la media complessiva comunque non inferiore a 36/60 del
punteggio complessivo riservato alle prove pratica e orale.

[...omissis...]
IL PRESIDENTE IL COMMISSARIO IL COMMISSARIO
f.to dott.ssa Tatiana Lauriola f.to ing. Alessandro Tomasi f.to ing. Sandro Broseeghini

IL SEGRETARIO
f.to dott.ssa Sonia Ragazzo



