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Prot. c_a694 - 14065      Baselga di Piné, 27 dicembre 2023 

 

 

 

 

PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE TRA CATEGORIE PER ESAMI PER UN 

POSTO A TEMPO PIENO DI ASSISTENTE BIBLIOTECARIO 

CATEGORIA C - LIVELLO BASE - 1ª POSIZIONE RETRIBUTIVA 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: ore 12.00 del giorno 25 gennaio 2024 

 

 

 

Il vicesegretario generale 

 

 

Visto il verbale di concertazione nr. 13629/prot. sottoscritto con le Organizzazioni sindacali in 

relazione all'individuazione di n. 1 figura professionale da assegnare a mezzo di attivazione di 

procedura di progressione verticale tra categorie ai sensi dell'art. 16 dell’Ordinamento professionale 

dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali di data 20 aprile 2007 e ss.mm.ii.; 

 

Richiamata la determinazione nr. 990 di data 18.12.2023, di indizione della procedura di progressione 

verticale per esami per un posto di assistente bibliotecario, categoria C livello base, e di approvazione 

del presente avviso; 

 

Visto il vigente Contratto Collettivo provinciale di lavoro del personale del Comparto delle Autonomie 

locali, Area non Dirigenziale;  

 

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente; 

 

rende noto 

 

che è indetta procedura di progressione verticale per esami per la copertura di un posto a tempo pieno 

di ASSISTENTE BIBLIOTECARIO categoria C livello base presso la Biblioteca comunale. 

 

Il rapporto di lavoro sarà regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente.  

 

Il trattamento economico annuo, al lordo delle trattenute di legge, relativo alla figura professionale di 

assistente bibliotecario, Categoria C, livello base, 1ª posizione retributiva, è quello previsto dal CCPL 

01.10.2018 e ss.mm.ii. 

 

Sarà inoltre corrisposta, in misura di legge, ogni altra competenza accessoria prevista dal vigente 

contratto collettivo di lavoro.  

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali di 

legge.  

Ai sensi dell’art. 164 del CCPL di data 01.10.2018 “In caso di passaggio verticale ai sensi del Titolo 

IV del vigente Ordinamento professionale al dipendente è attribuita la posizione retributiva iniziale del 



 

2 

nuovo livello/categoria. Qualora lo stipendio tabellare in godimento, ivi compreso l’eventuale 

elemento aggiuntivo o distinto della retribuzione, risulti superiore allo stipendio tabellare, ivi 

compreso l’eventuale elemento aggiuntivo o distinto della retribuzione, derivante dalla progressione, è 

attribuita la posizione retributiva immediatamente superiore”. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE 

 

Per essere ammessi alla presente procedura i dipendenti del Comune di Baselga di Piné devono essere 

in possesso, alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda, dei seguenti 

requisiti: 

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Baselga di Piné 

e aver superato il periodo di prova;  

2. essere inquadrati nella figura professionale di “coadiutore bibliotecario” o di “coadiutore 

amministrativo” categoria B – livello evoluto (a tempo pieno o a tempo parziale); 

3. avere un'anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno cinque anni nel livello evoluto della 

categoria B nella figura professionale di “coadiutore bibliotecario” o di “coadiutore 

amministrativo”;  

4. essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado (maturità) di durata 

quinquennale. 

 

Ai fini dell'ammissione alla presente procedura, per anzianità di servizio si intende solo quella a tempo 

indeterminato maturata presso il Comune di Baselga di Piné nella suddetta categoria e livello o nella 

qualifica funzionale corrispondente nonché gli anni maturati, sempre e comunque a tempo 

indeterminato, nella medesima o superiore categoria e livello o qualifica funzionale corrispondente 

presso gli Enti pubblici destinatari dei contratti collettivi di lavoro relativi ai comparti di contrattazione 

individuati dall'accordo provinciale di data 25.09.2003 (Comparti Autonomie Locali, Scuola, Sanità e 

Ricerca della Provincia di Trento). 

Non può essere ammesso alla procedura il dipendente che nei due anni precedenti alla data di scadenza 

del termine per la presentazione della domanda di ammissione abbia conseguito una valutazione 

negativa o una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto. 

 

I requisiti previsti per l’accesso dovranno essere posseduti anche all’atto della sottoscrizione del 

contratto di lavoro. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE – PRESENTAZIONE E SCADENZA 

 

La domanda di ammissione alla procedura di progressione verticale, redatta in carta libera ai sensi 

della legge 23 agosto 1988 n. 370, utilizzando preferibilmente l’allegato modulo, dovrà pervenire al 

Protocollo del Comune di Baselga di Piné – via Cesare Battisti n. 22 – 38042 Baselga di Piné 

 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno giovedì 25 gennaio 2024 

 

La domanda dovrà essere sottoscritta dall’aspirante, che vi provvederà in forma leggibile e per esteso, 

senza autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, allegando, fotocopia di un 

documento di identità in corso di validità ovvero firmando in presenza del dipendente addetto a 

ricevere la documentazione. 

 

La domanda dovrà essere presentata con una delle seguenti modalità: 

 a mano all’Ufficio Protocollo situato al secondo piano della sede municipale (nel qual caso 

l’incaricato al ricevimento ne rilascerà ricevuta) negli orari di apertura al pubblico (lunedì e 

giovedì dalle ore 09.00 alle ore 12.00); 

 mediante corriere; 

 spedita mediante raccomandata con avviso di ricevimento; 

 spedita mediante posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo comunebaselgadipine@pec.it 

 

mailto:comunebaselgadipine@pec.it
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Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda, a pena di esclusione. 

 

Qualora la domanda sia spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o equipollenti, 

faranno fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante oppure la certificazione di avvenuta 

consegna. In tal caso NON saranno ammesse le domande pervenute all’ufficio protocollo del Comune 

di Baselga di Piné dopo quattro giorni dalla scadenza del bando ovvero successivamente al 

05.02.2024, posto che il quarto giorno cade in giornata festiva). 

 

Qualora la domanda sia spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC), la spedizione dovrà 

essere effettuata entro la data sopra citata e la domanda sarà accettata se dalla ricevuta di avvenuta 

consegna risulterà rispettata la data di scadenza del presente avviso. Si specifica che la spedizione 

della domanda effettuata da un candidato da una casella di PEC verso la casella PEC 

dell’Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno; se invece il 

candidato spedisce la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella PEC dell’Ente, o 

verso altre caselle NON certificate dell’ente, il sistema non prevede alcun messaggio di conferma e 

pertanto alla spedizione non può essere attribuito valore legale (così come accade sempre per 

trasmissioni fra caselle di posta elettronica non certificate) con la conseguente NON 

AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE. 

 

La documentazione inviata tramite PEC (domanda di ammissione e relativi allegati) dovrà essere 

esclusivamente in formato PDF o JPEG. 

 

Il candidato avrà cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da parte dell'Amministrazione 

della domanda di partecipazione. 

 

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e quindi non 

saranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la 

forza maggiore o il fatto di terzi, giungano in ritardo o non siano corredate dei documenti e delle 

dichiarazioni richieste dal presente avviso. 

 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per l’eventuale smarrimento delle domande. 

 

Il candidato dovrà garantire l’esattezza dei dati relativamente al proprio indirizzo e comunicare 

tempestivamente per iscritto, con lettera raccomandata o PEC, gli eventuali cambiamenti di indirizzo o 

di recapito telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata 

della procedura di concorso. 

 

L’Amministrazione non avrà responsabilità alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra né 

qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione 

per raccomandata. 

 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 

 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevoli sia delle sanzioni penali previste dall’art. 

76 del citato decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sia della decadenza dei 

benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 

veritiere, secondo quanto previsto dall’art. 75 del medesimo decreto per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, quanto segue: 

 le complete generalità (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza anagrafica, codice 

fiscale, e il preciso recapito dell'aspirante ai fini della procedura, il numero di telefono e l’indirizzo 

di posta elettronica); 

 l'area di assegnazione presso il Comune di Baselga di Piné;  
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 di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Baselga di Piné e di aver superato il 

periodo di prova alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda;  

 di essere inquadrato nella figura professionale di coadiutore bibliotecario o di coadiutore 

amministrativo (a tempo pieno o a tempo parziale) alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda;  

 di avere, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, un’anzianità di 

servizio nella figura professionale di coadiutore bibliotecario o di coadiutore amministrativo, 

categoria B - livello evoluto, maturata a tempo indeterminato, di almeno cinque anni; 

 il titolo di studio posseduto, la data e l'istituto presso cui è stato conseguito;  

 di non aver riportato negli ultimi due anni precedenti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di ammissione alla presente progressione verticale, valutazione 

negativa o sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto; 

 l’eventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992 

n. 104, nonché la richiesta, per l’espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione 

all’handicap e/o necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. I candidati dovranno 

allegare certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica 

competente per territorio; per quanto riguarda l’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli 

ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno sarà necessario allegare un 

certificato medico;  

 eventuali titoli comprovanti, a parità di punteggio, il diritto di preferenza;  

 la precisa indicazione del recapito al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni; 

 di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel presente avviso 

di progressione verticale; 

 di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 

2016/679. 

 

I dipendenti che hanno prestato servizio anche presso altri Enti pubblici diversi dal Comune di Baselga 

di Piné destinatari dei contratti collettivi di lavoro relativi ai comparti di contrattazione individuati 

dall'accordo provinciale di data 25.09.2003 (Comparti Autonomie Locali, Scuola, Sanità e Ricerca 

della Provincia di Trento) o presso società di gestione di servizi pubblici devono inoltre dichiarare:  

 l'eventuale anzianità di servizio a tempo indeterminato utile per l'accesso alla presente procedura 

con l'indicazione dell'Ente, della categoria, livello, figura professionale o qualifica professionale e 

profilo professionale ricoperti con la relativa decorrenza;  

 gli eventuali periodi di assenza per aspettative non retribuite o permessi non retribuiti effettuati 

durante il servizio prestato presso altri enti nonché i periodi di sospensione disciplinare dal servizio 

con privazione dello stipendio;  

 l'assenza di irrogazione di sanzioni disciplinari di gravità superiore al richiamo scritto nel biennio 

antecedente la data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda;  

 l'assenza di valutazione annuale negativa nel biennio antecedente alla data di scadenza dei termini 

per la presentazione della domanda. 

 

La domanda deve essere datata e firmata, a pena di esclusione, dal candidato e alla stessa deve 

essere allegata la fotocopia (avanti e retro) di un documento di identità in corso di validità. 

 

Non è necessario allegare il documento di identità qualora la firma in calce alla domanda sia apposta 

alla presenza di un funzionario comunale incaricato a ricevere la stessa oppure sia trasmessa a mezzo 

PEC personale dell’aspirante oppure sia trasmessa tramite PEC e sia firmata digitalmente. 

 

La domanda di ammissione equivale all’accettazione di tutte le condizioni previste dal presente bando. 

 

DOCUMENTI DA PRESENTARE CON LA DOMANDA 

 

Alla domanda dovranno essere allegati:  

 fotocopia semplice di un documento d’identità (fronte e retro) in corso di validità;  
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 ricevuta del versamento della tassa di concorso nell’importo di € 10,00. Il pagamento dovrà 

avvenire tramite PagoPA al link https://baselgadipine.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-

spontanei scegliendo il modulo “Pagamenti vari” e indicando come causale “tassa di concorso 

pubblico al posto di assistente bibliotecario categoria C base” (la tassa non è rimborsabile); 

 eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina, a parità di merito;  

 eventuale certificazione che documenti il diritto di avvalersi dei benefici previsti dalla Legge n. 

104/1992 – in originale o in copia autenticata – relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla 

Commissione medica competente per territorio, e certificazione medica dalla quale risultino gli 

ausili e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per sostenere le prove d’esame. 

 

Ai sensi della L. 23.8.1988 n. 370 le domande di concorso e gli atti e documenti allegati sono esenti 

dall’imposta di bollo. Si precisa che, prima della formulazione della graduatoria, ai sensi dell’art. 71 

del DPR 445/2000, l’Amministrazione si riserva di effettuare verifiche a campione sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive prodotte. 

 

L’ammissione al concorso, così come l’eventuale esclusione, è disposta dal funzionario competente 

con apposito atto motivato. L’esclusione non può essere disposta se non nei casi previsti. Nel caso di 

domande incomplete, i richiedenti saranno invitati a presentare le dichiarazioni integrative entro i 

termini stabiliti, decorsi inutilmente i quali sarà presunta la mancanza di requisiti non dichiarati o il 

venir meno dell’interesse alla partecipazione, con conseguente esclusione dal concorso. 

 

PROGRAMMA D’ESAME 

 

La selezione si svolge per soli esami e prevede l’espletamento di una prova scritta e una prova orale.  

Il programma delle prove d'esame è il seguente: 

 

PROVA SCRITTA 

La prova scritta potrà consistere nello svolgimento di un tema, nella risoluzione di una serie di quesiti 

a risposta sintetica, nella redazione di atti o provvedimenti amministrativi sulle seguenti materie: 

 Biblioteconomia, con particolare riferimento ai servizi, all’organizzazione, gestione, funzionamento 

della biblioteca di ente locale; 

 Principi e tecniche di gestione delle raccolte bibliografiche; 

 Normativa sull’ordinamento e il funzionamento delle biblioteche, con particolare riferimento alla 

legislazione provinciale; 

 Normativa in materia di tutela della privacy e del diritto d’autore; 

 Nozioni di archivistica; 

 Ideazione, progettazione e gestione di iniziative culturali e di partecipazione; 

 Comunicazione e promozione dei servizi della biblioteca e della lettura; 

 Ideazione, progettazione e gestione di iniziative culturali e di partecipazione; 

 Editoria contemporanea per adulti, ragazzi e bambini. 

 

La PROVA ORALE verterà sulle materie della prova scritta e inoltre: 

 Nozioni sull’ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto Adige; 

 Diritti e doveri dei pubblici dipendenti, codice di comportamento e codice disciplinare; 

 Nozioni di diritto penale: principi generali e reati contro la Pubblica Amministrazione; 

 Conoscenza di strumenti informatici di uso comune e ambito professionale (fogli di calcolo, 

videoscrittura, presentazioni, strumenti Google, navigazione internet). 

 

CALENDARIO DELLE PROVE D' ESAME 
Sul sito internet del Comune di Baselga di Piné nella sezione “Amministrazione trasparente / Bandi di 

concorso”, sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla procedura di progressione verticale. 

Entro 20 giorni dalla data fissata per la prima prova sarà pubblicato il calendario delle prove di esame. 

L’Amministrazione si riserva la possibilità di far eseguire la prova scritta mediante uso di strumenti 

informatici con attrezzatura e supporti forniti dalla stessa. 

https://baselgadipine.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei
https://baselgadipine.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei
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I concorrenti saranno giudicati in base all’esito delle prove d’esame dall’apposita Commissione, la 

quale stabilirà l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito, tenendo conto delle preferenze 

stabilite dalle vigenti disposizioni di legge. 

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei alla prova scritta. 

Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario risultare idonei nella prova orale. 

 

Tutte le comunicazioni in merito al concorso (quali ad esempio: candidati ammessi/non ammessi al 

concorso, eventuali spostamenti di data o di orario delle prove del concorso, l’esito delle stesse, 

l’eventuale ammissione o non ammissione alle prove successive, la graduatoria di merito, ecc.) 

saranno effettuate ESCLUSIVAMENTE tramite PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET 

comunale all’indirizzo https://www.comune.baselgadipine.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-

di-concorso, nonché all’albo telematico del Comune. 

 

Pertanto NON sarà data alcuna comunicazione personale. 

 

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione saranno ammessi al concorso e 

sottoposti alle prove di esame secondo quanto riportato nella pubblicazione all’albo pretorio 

informatico e sul sito internet comunale. 

I candidati convocati che non si presenteranno a sostenere le prove nella data, nell’ora e nella sede 

stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, qualunque sia la causa 

dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà del singolo aspirante. 

 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i concorrenti dovranno essere muniti di apposito 

documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE 

 

La giunta comunale, visti i verbali della procedura di progressione verticale redatti dalla Commissione 

giudicatrice e accertata la regolarità della procedura seguita, con proprio provvedimento provvede 

all'approvazione della graduatoria di merito degli idonei, tenendo conto, in caso di parità, delle 

preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.  

La graduatoria sarà utilizzata esclusivamente per la copertura del posto messo a selezione.  

Il dipendente inquadrato al livello BASE della categoria C (quindi in categoria superiore a quella 

posseduta) sarà soggetto in ogni caso a periodo di prova secondo la disciplina contrattuale vigente e a 

norma dell’articolo 16 comma 9 dell’ordinamento professionale di data 20 aprile 2007 e ss.mm.ii. 

L’amministrazione comunicherà al dipendente il nuovo inquadramento, per il quale si procederà alla 

stipula di un nuovo contratto individuale di lavoro. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

In ottemperanza all’art. 13 Decreto 30/09/2003 nr. 196 come modificato con D.Lgs. 101/2018 in 

attuazione del Regolamento 2017/637/Ue, che ha per oggetto la protezione delle persone con riguardo 

al trattamento dei dati personali, si comunica quanto segue. 

I dati personali sono raccolti presso i Servizi competenti alla gestione del concorso ed eventualmente 

ai fini dell'instaurazione e della gestione del rapporto di lavoro. 

Titolare del trattamento è il Comune di Baselga di Piné, via Cesare Battisti n. 22 – 38042 

BASELGA DI PINE’ (e-mail comune@comune.baselgadipine.tn.it, sito internet 

www.comune.baselgadipine.tn.it)  

Responsabile della protezione dei dati è il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, via 

Torre Verde n 23 (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it), sito internet www.comunitrentini.it. 

Modalità del trattamento  
I dati sono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a garantire la 

sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici, 

come enti previdenziali ed assicurativi (INPS INAIL) che per legge o regolamento sono tenuti a 

conoscerli o possono conoscerli ed inoltre a privati per la gestione dell’elaborazione delle buste paga 

https://www.comune.baselgadipine.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
https://www.comune.baselgadipine.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
http://www.comunitrentini.it/
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(Consorzio dei Comuni Trentini attualmente) e ad altri Comuni o altri enti del comparto pubblico 

provinciale per eventuali assunzioni a tempo determinato.  

I dati non sono oggetto di diffusione ai sensi di legge.  

I dati sono oggetto di trasferimento all’estero, limitatamente alla pubblicazione sul sito internet delle 

graduatorie dei soggetti idonei.  

I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della 

funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge e quindi fino alla durata del rapporto di 

lavoro per il soggetto o i soggetti con cui sarà stipulato un contratto e per la durata di validità della 

graduatoria per i restanti soggetti.  

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per quanto riguarda la partecipazione al concorso e la 

stipulazione eventuale del contratto di lavoro. 

Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e/o impedire all’ente di far partecipare il 

candidato alle prove concorsuali o al vincitore di stipulare il contratto di lavoro.  

I diritti dell'interessato sono:  

- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;  

- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;  

- richiedere di conoscere le finalità e modalità del trattamento; 

- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco 

dei dati trattati in violazione di legge;  

- richiedere la portabilità dei dati;  

- aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;  

- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;  

- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.  

I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi 

informatici presso l’Area Segreteria generale del Comune di Baselga di Piné via Cesare Battisti n. 22 – 

38042 BASELGA DI PINE’ per le finalità di gestione del concorso e eventualmente ai fini 

dell’instaurazione e della gestione del rapporto di lavoro.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la valutazione dei requisiti di partecipazione e il mancato 

conferimento provocherà l’esclusione dal concorso.  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice 

degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2, 

del vigente C.C.P.L. e in altre disposizioni di legge in materia e nel Regolamento Organico del 

personale dipendente del Comune di Baselga di Piné. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la 

presentazione delle domande di ammissione al concorso o di sospendere o revocare il concorso stesso 

qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o opportunità per ragioni di convenienza 

gestionale o di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti 

di sorta. 

Copia integrale del presente avviso e del modello di domanda possono essere scaricati dal sito del 

Comune di Baselga di Piné all'indirizzo: https://www.comune.baselgadipine.tn.it/Amministrazione-

Trasparente/Bandi-di-concorso o richiesti al Servizio segreteria (referente dott.ssa Sonia Ragazzo tel. 

0461 559212 – mail sragazzo@comune.baselgadipine.tn.it) 

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio segreteria del Comune di 

Baselga di Piné in orario di ufficio (telefono 0461 557024). 

 

Il Vicesegretario generale 

dott.ssa Tatiana Lauriola 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea con la 

segnatura di protocollo, costituisce copia dell’originale 

informatico firmato digitalmente, predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione. La firma 

autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 

nominativo del Responsabile 

https://www.comune.baselgadipine.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
https://www.comune.baselgadipine.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
mailto:sragazzo@comune.baselgadipine.tn.it
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Allegato A)  

 

TITOLI DI PREFERENZA 

(art. 5 D.P.R. n.487/94 mod. D.P.R. n. 82/2023) 

 

A parità di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l’ordine di preferenza dei 

titoli è il seguente:  

 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in 

seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività;  

 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 1 anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato;  

 

e) maggior numero di figli a carico;  

 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

 

g) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  

 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato;  

 

i) aver svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il processo 

ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge11 agosto 2014, n.114; 

 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell’articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’articolo 

50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 11 agosto 2014, n. 114;  

 

m) aver svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73, comma 

14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, 

n. 98;  

 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

 

o) Non trova applicazione nell’ordinamento regionale. E’ sostituita dalla previsione di cui all’articolo 

100, comma 2, del CEL: “Nel caso di pari merito nelle graduatorie dei concorsi e delle selezioni, la 

preferenza nell’assunzione o nell’avanzamento è data, dopo aver rispettato i titoli di preferenza previsti 

dalla normativa vigente, al genere meno rappresentato nella specifica figura professionale o qualifica”; 

 

p) minore età anagrafica. 


