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COMUNE DI BASELGA DI PINE'
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CONSIGLIO COMUNALE
 

Verbale di deliberazione n. 13 del 12/03/2025.

Adunanza di Prima convocazione sessione ordinaria - Seduta pubblica

OGGETTO: REGOLAMENTO ORGANICO DEL PERSONALE DIPENDENTE 
APPROVAZIONE MODIFICHE ALLA DOTAZIONE ORGANICA 
(ALLEGATO A) E AI TITOLI E MODALITA’ DI ACCESSO DALL’ESTERNO 
(ALLEGATO B)

 
L’anno duemilaventicinque addì dodici del mese di Marzo alle ore 19:10 nella sala riunioni della 
Sede Municipale, si è riunito il Consiglio Comunale.
Eseguito l’appello risultano:

NOMINATIVO P A VOTO NOMINATIVO P A VOTO

GIOVANNINI CARLO P Favorevole FEDEL MIRKO A
G

SANTUARI ALESSANDRO P Favorevole BERNARDI LORIS A
G

MORELLI PIERO P Favorevole DALLAPICCOLA GRETA P Favorevole

DALLAPICCOLA GABRIELE P Favorevole FONTANA STEFANO P Favorevole

GENNARI CLAUDIO P Favorevole VILIOTTI ELISA A
G

 

CORRADINI UMBERTO P Favorevole GIOVANNINI IVAN P Favorevole

BERNARDI PIERLUIGI P Favorevole FEDEL DAMIANO P Favorevole

LAZZARO PAOLO P Favorevole GRISENTI BRUNO P Favorevole

RIZZI DANIELE P Favorevole MICHELI SIMONE P Favorevole

Presenti: 15 - Assenti: 3 

Sono nominati scrutatori: BERNARDI PIERLUIGI, GIOVANNINI IVAN
IL VICE SEGRETARIO GENERALE, dott.ssa Tatiana Lauriola, assiste alla seduta.
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE Carlo Giovannini, assume la presidenza e 
riconosciuta legale l’adunanza e dato atto che è stata osservata la procedura di cui agli artt. 185 e 
187, comma 1, della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a 
prendere in esame l'argomento in oggetto.
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 Relazione.

L’art. 49 lett. d) del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino -Alto Adige 
approvato con L.R. 3.5.2018, n. 2 e ss.mm.ii. attribuisce al Consiglio comunale la competenza a 
deliberare la disciplina del personale non riservata alla contrattazione collettiva e le dotazioni 
organiche complessive che sono definite previa informazione alle OO.SS. maggiormente 
rappresentative come disciplinato dall’art. 88 co. 1 del medesimo Codice;

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 84 di data 14.12.2001 è stato approvato il 
Regolamento organico del personale dipendente;

Con la deliberazione consiliare n. 37 di data 22.10.2018 è stata modificata la dotazione organica 
complessiva del Comune di Baselga di Piné riportata nella tabella allegata sub lettera A) al citato 
regolamento, aumentata da 61 a 62 unità;

L’individuazione dei livelli e dei profili professionali, nonché dei posti a tempo pieno e a tempo 
parziale è effettuata dalla Giunta comunale in sede di approvazione della pianta organica, mentre le 
modalità, i titoli e i requisiti professionali per l’accesso alle varie categorie, livelli e profili sono 
specificati nella tabella allegata sub lettera B) al vigente regolamento organico del personale 
dipendente;

Con le deliberazioni giuntali n. 136 di data 16.09.2021, n. 214 di data 07.12.2023 e n. 241 di data 
21.11.2024, si sono apportate modifiche alla pianta organica del personale dipendente, mantenendo 
invariata la dotazione organica complessiva dell’organico comunale;

Ora emerge l’esigenza di apportare alla dotazione organica una modifica ritenuta necessaria per 
rispondere a specifiche nuove esigenze organizzative, volte a razionalizzare l’uso delle risorse 
umane così come a revisionare parzialmente l’articolazione dei servizi e la distribuzione delle 
competenze;

Questa Amministrazione si trova infatti nella necessità di coprire il posto di responsabile del 
Servizio finanziario, vacante dal 1° ottobre 2024; al riguardo sono state indette due procedure di 
concorso pubblico , entrambe conclusesi con esito negativo, nel primo caso per mancanza di 
candidati idonei e nel secondo caso per rinuncia all’assunzione da parte di entrambe le candidate 
utilmente collocate in graduatoria;

Al fine di risolvere la situazione di stallo creatasi, che negli ultimi mesi ha comportato pesanti 
criticità nella gestione del servizio finanziario dell’ente, è stato assegnato all’Ufficio contabilità e 
bilancio un collaboratore contabile cat. C evoluto originariamente assegnato all’Ufficio Entrate e 
gestione economica e previdenziale del personale, che ha manifestato la propria disponibilità in tal 
senso;

Contestualmente, rendendosi vacante il posto di responsabile presso l’Ufficio Entrate e gestione 
economica e previdenziale del personale, si ritiene di modificare la dotazione organica del personale 
dipendente al fine di istituire un nuovo posto di Collaboratore contabile C evoluto al posto di un 
Funzionario contabile D base, che viene contestualmente soppresso, restando invariato il numero 
complessivo di posti (62);

Per queste motivazioni si rende necessaria la modifica della dotazione organica del personale 
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dipendente come segue:

CATEGORIA POSTI
SEGRETARIO GENERALE II CLASSE 1

A 5
B 26
C 24
D 6

TOTALE 62

Con il presente provvedimento si intende aggiornare anche la tabella allegata sub lettera B) al 
regolamento organico del personale dipendente, che prevede i titoli di accesso dall’esterno alle varie 
categorie, i loro livelli e profili professionali, in modo da adeguarla alle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali;

Si precisa che, nell’attuazione delle linee organizzative tracciate con la dotazione organica 
aggiornata a seguito del presente provvedimento, l’Amministrazione comunale è tenuta al rispetto 
delle misure di contenimento delle spese in relazione alle disposizioni normative vigenti in materia, 
rappresentate attualmente dall’art. 8 della legge provinciale 27 dicembre 2010 n. 27 e ss.mm.ii., 
dalla legge finanziaria provinciale n. 20 di data 29.12.2022 e dal Protocollo d’intesa per l’anno 2025 
sottoscritto in data 18.11.2024, che ha confermato le disposizioni introdotte nel Protocollo di 
finanza locale 2022, come nello specifico regolamentate con deliberazione della Giunta provinciale 
n. 726 di data 28.04.2023;

Preso atto che, a norma dell’art. 9 del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro, la proposta 
di modifica della dotazione organica di cui al presente provvedimento è stata comunicata alle 
Organizzazioni sindacali con nota n. 2173/prot. di data 24.02.2025;

Ciò premesso

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto l’art. 88 co. 1 lettera d) della L.R. 03.05.2018 n. 2, che prevede che sono regolate con legge 
ovvero, sulla base di norme di legge, con regolamenti o atti amministrativi del Comune i ruoli e le 
dotazioni organiche, nonché la loro consistenza complessiva;

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente approvato con deliberazione del 
Consiglio comunale n. 84 di data 14.12.2001 e ss.mm.ii.;

Vista la dotazione organica del personale di cui alla tabella “Dotazioni di personale per qualifiche 
funzionali” allegata sub lettera A) al regolamento organico del personale dipendente, aggiornata con 
la modifiche sopra descritte;

Vista altresì la nuova tabella “Titoli e modalità di accesso dall’esterno” allegata sub lettera B) al 
regolamento organico del personale dipendente, che prevede i titoli di accesso dall’esterno alle varie 
categorie, i loro livelli e profili professionali;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle suddette tabelle, allegate al presente provvedimento 
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per formarne parte integrante e sostanziale;

Vista la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 che approva il Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino Alto Adige; 

Visto lo Statuto comunale;

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 185, comma 1, L.R. 
03.05.2018 nr. 2 mentre non viene espresso il parere di regolarità contabile in quanto il presente 
provvedimento non ha rilevanza contabile;

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183 
comma 4, della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 per consentire l’attivazione urgente della procedura di 
concorso a copertura del posto vacante;

Con due separate votazioni (una con riguardo all’immediata eseguibilità) che hanno dato il 
medesimo risultato: con voti n. 15 favorevoli unanimi, su 15 Consiglieri presenti e votanti, 
palesemente espressi mediante alzata di mano ed accertati, con l’ausilio degli scrutatori designati, 
dal Presidente che ne proclama l’esito;

d e l i b e r a

1=di modificare, per le motivazioni in premessa, la dotazione organica del personale dipendente, di 
cui all’allegato A) “Dotazioni di personale per qualifiche funzionali” al regolamento organico 
del personale, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2=di approvare la nuova tabella da allegare sub lettera B) al regolamento organico del personale 
dipendente, che prevede i titoli di accesso dall’esterno alle varie categorie, i loro livelli e profili 
professionali, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

3=di dare atto che con successiva deliberazione la Giunta comunale, ai sensi dell’art. 3 co. 4 del 
vigente regolamento organico del personale dipendente, provvederà a dare attuazione al presente 
provvedimento mediante adeguamento della pianta organica per singola unità organizzativa;

4=di precisare che il presente provvedimento ha carattere programmatorio e non comporta nuovi o 
maggiori oneri a carico del bilancio comunale;

5=di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183 comma 
4, della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2, per le motivazioni indicate in premessa;

6=avverso le deliberazioni della Giunta comunale sono ammessi i seguenti ricorsi: 
a) opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, 

co. 5 del Codice degli enti locali (CEL) della Regione autonoma Trentino Alto Adige 
approvata con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del 
D.P.R. 24 novembre 1971 nr. 1199; 

c) ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ai 
sensi degli artt. 5 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 nr. 104. 

I ricorsi sub b. e c. sono alternativi. 
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OGGETTO: REGOLAMENTO ORGANICO DEL PERSONALE DIPENDENTE 
APPROVAZIONE MODIFICHE ALLA DOTAZIONE ORGANICA 
(ALLEGATO A) E AI TITOLI E MODALITA’ DI ACCESSO DALL’ESTERNO 
(ALLEGATO B)

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

il Presidente del Consiglio Comunale
 Carlo Giovannini 

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 

Il Vice Segretario Generale
 dott.ssa Tatiana Lauriola  

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 


