PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

COMUNE DI BASELGA DI PINE'

GIUNTA COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 174 del 22/08/2024.

OGGETTO: PRESA D’ATTO ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALL’UTILIZZO

DELLA QUOTA “OBIETTIVI SPECIFICI”

DEL FONDO PER LA

RIORGANIZZAZIONE E L’EFFICIENZA GESTIONALE (FO.R.E.G.) PER

L’ANNO 2024

L’anno duemilaventiquattro addi ventidue del mese di Agosto alle ore 15:00 nella sala riunione
della Sede Municipale, si € riunita la Giunta Comunale.

Eseguito 1’appello risultano:

I1 Vice Segretario Generale, dott.ssa Tatiana Lauriola assiste alla seduta.

NOMINATIVO PRESENTI ASSENTI VOTAZIONE
SANTUARI ALESSANDRO P Favorevole

MORELLI PIERO P Favorevole

BERNARDI PIERLUIGI AG

CORRADINI UMBERTO P Favorevole

FEDEL BARBARA P Favorevole

FEDEL MIRKO P Favorevole

Presenti: 5 - Assenti: 1

Il Sindaco, Ing. Alessandro Santuari, assume la presidenza e riconosciuta legale 1’adunanza, ¢ dato
atto che ¢ stata osservata la procedura di cui agli artt. 185 e 187, comma 1, della L.R. 3 maggio
2018 nr. 2, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a prendere in esame 1'argomento in oggetto.
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Premesso che in data 01.10.2018 ¢ stato sottoscritto, da parte di APRAN e dalle Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative del Comparto Autonomie Locali, il Contratto Collettivo
Provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale - per il
triennio giuridico-economico 2016-2018;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 144 co. 2 del citato CCPL, “Compete ai responsabili delle strutture
organizzative l'individuazione degli obiettivi specifici dell’ente/struttura e la tempestiva
comunicazione ai dipendenti nonché la valutazione dei risultati collettivi conseguiti e dell'apporto
individuale dei dipendenti coinvolti nel raggiungimento degli obiettivi stessi. La valutazione, da
parte del dirigente, dell’apporto individuale del dipendente sara improntata a criteri di selettivita
definiti in sede di contrattazione decentrata o di settore al fine di valorizzare il merito partecipativo
individuale e/o collettivo”;

Richiamata la determinazione nr. 519 di data 21.08.2024 relativa alla costituzione del Fondo per la
Riorganizzazione e I’Efficienza Gestionale (FO.R.E.G.) a valere per l'anno 2024, nelle risultanze
provvisorie di Euro 37.246,66, di cui € 12.686,92 destinate a remunerare la partecipazione del
personale al raggiungimento di obiettivi specifici dell'ente;

Posto che, ai sensi dell’art. 143 del CCPL sopra richiamato, “Prima di utilizzare le risorse della
“quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G., gli enti destinatari di questo CCPL, e per la Provincia il
Dipartimento competente in materia di personale, stipulano con le Organizzazioni sindacali un
accordo decentrato per I’individuazione di criteri di ripartizione della suddetta quota, nel quale
saranno definiti, in coerenza con le previsioni di questo CCPL:

a) le risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della “quota obiettivi specifici”;
b) I’ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;

c) le figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse attribuibile.

Preso atto che ¢ stato sottoscritto dall’Amministrazione comunale, rappresentata dal Vicesegretario
generale, e dalle Organizzazioni Sindacali C.G.I.LL. FP, C.I.S.L. FP, U.LL. FP - Enti Locali e
FENALT - Enti Locali, I’accordo decentrato relativo all’utilizzo della quota “obiettivi specifici” del
fondo per la riorganizzazione e 1’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per I’anno 2024;

Preso atto che relativamente alla quota per ’attivita di progettazione di € 1.833,69, € 1.800,00 sono
utilizzate con I’accordo in oggetto e che I’utilizzo complessivo massimo ¢ di € 12.650,00;

Acquisita, in merito all’accordo, la certificazione del Revisore dei Conti dott.ssa Cristina Camanini
nr. 9809/prot. di data 22.08.2024, attestante la corretta applicazione delle norme contrattuali;

Visti 1 pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione, resi in ordine alla regolarita tecnica dal
Vicesegretario generale e in ordine alla regolarita contabile dal responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 e dell’art. 4 del Regolamento sui
controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio comunale nr. 43 del 29.12.2016, allegati
alla presente deliberazione;

Vista ’attestazione della copertura finanziaria e I’avvenuta annotazione contabile da parte del
responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 187 c. 1 della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2;

Vista la Legge provinciale 09.12.2015 nr.18;
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Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali);

Visto il Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con
Legge Regionale 03.05.2018 nr. 2 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento di attuazione dell'ordinamento contabile e finanziario approvato con D.P.G.R.
27.10.1999 n. 8/L, per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

Visto il Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 36 di
data 30.04.2001 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la deliberazione consiliare nr. 9 di data 13.03.2024, di approvazione della nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026 e del bilancio di
previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del
d.lgs. nr. 118/2011);

Vista la deliberazione giuntale nr. 35 di data 14.03.2024, di approvazione dell’articolazione
organizzativa interna comunale e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli esercizi finanziari
2024-2026;

Con voti unanimi espressi in forma palese per alzata di mano

delibera

1=di prendere atto dell’accordo decentrato relativo all’utilizzo della quota “obiettivi specifici” del
fondo per la riorganizzazione e 1’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per I’anno 2024 sottoscritto -
ai sensi dell’art. 143 del CCPL del personale del comparto autonomie locali area non dirigenziale
triennio giuridico-economico 2016-2018 - dal Vicesegretario generale e dalle Organizzazioni
Sindacali C.G.I.LL. FP, C.I.S.L. FP, U.L.L. FP - Enti Locali ¢ FENALT - Enti Locali, nel testo
depositato in atti;

2=di prendere atto che, a seguito del suddetto accordo, le risorse a disposizione per il 2024
nell’ambito del FO.R.E.G. per la “quota obiettivi specifici” ammontano complessivamente a €
12.686,92 e che ¢ previsto 1'utilizzo dell’importo complessivo massimo di € 12.650,00;

3=di rimandare a successivo provvedimento I’impegno di spesa di cui al punto 2, con conseguente
costituzione dei relativi fondi pluriennali vincolati di parte corrente;

4=di dare atto che alla concreta attuazione dell’accordo decentrato provvedera il dirigente
competente con proprio provvedimento;

5=di inviare, contestualmente all’affissione all’Albo Telematico, copia della presente deliberazione
ai capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti dell'art. 183 comma 2 della L.R. 03.05.2018 n. 2;

6=di dare evidenza che avverso le deliberazioni della Giunta comunale sono ammessi i seguenti
ricorsi:
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- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183,
co. 5 del Codice degli enti locali (CEL) della Regione autonoma Trentino Alto Adige
approvata con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971 nr. 1199;

- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ai
sensi degli artt. 5 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 nr. 104.

I ricorsi sub b. e c. sono alternativi.

Di dare altresi evidenza che, trattandosi di provvedimento inerente la gestione del personale,

disciplinata dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato,

ogni eventuale controversia individuale ¢ devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del

lavoro, ai sensi dell’art. 63 e segg. del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.
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OGGETTO: PRESA D’ATTO ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALL’UTILIZZO
DELLA QUOTA “OBIETTIVI SPECIFICI” DEL FONDO PER LA
RIORGANIZZAZIONE E L’EFFICIENZA GESTIONALE (FO.R.E.G.) PER
L’ANNO 2024

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Vice Segretario Generale
Ing. Alessandro Santuari dott.ssa Tatiana Lauriola
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Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in
conformita alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD



