
Deliberazione nr. 257 dd. 15.11.2018.

OGGETTO: Presa d’atto dell’accordo decentrato relativo alle modalità di utilizzo delle risorse del
fondo denominato FO.R.E.G. per l’anno 2018.

Vista  la proposta di  deliberazione  circa la presa d’atto dell’accordo decentrato relativo alle modalità  di
utilizzo delle risorse del fondo denominato FO.R.E.G. – anno 2018 .

Visti  i  pareri  favorevoli  resi  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  dal  Segretario  generale  dott.ssa  Raffaella
Santuari e in ordine alla regolarità contabile dal responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 185
della  L.R.  3  maggio  2018  nr.  2  e  dell’art.  4  del  Regolamento  sui  controlli  interni  approvato  con
deliberazione del Consiglio comunale nr. 43 del 29.12.2016, allegati alla presente deliberazione;

Vista l’attestazione della copertura finanziaria e l’avvenuta annotazione contabile da parte del responsabile
del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 187 c. 1 della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2;

PREMESSE

In data 25.01.2012 è stato sottoscritto l’accordo in ordine alle modalità di utilizzo delle risorse del
fondo denominato “fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” per il personale del comparto
autonomie locali – area non dirigenziale, in sigla Fo.R.E.G., recepito con deliberazione giuntale nr. 5 dd.
08.02.2012.

Successivamente  in  data  03.10.2013  e  14.10.2013  è  stato  stipulato  l’accordo  in  ordine  alle
modalità di utilizzo delle risorse del “fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” per il personale
del comparto autonomie locali – area non dirigenziale, in sigla Fo.R.E.G – per il triennio 2013-2015 che
confermava le disposizioni di cui al Titolo I dell’accordo di data 25.01.2012 fatta eccezione per i commi 2 e
3 dell’art.4 e per l’art.12 la cui disciplina era contenuta negli articoli 3 e 5 dello stesso accordo, recepito con
deliberazione giuntale nr.128 di data 5.11.2013.

Rilevato che in data 23.12.2016 è stato sottoscritto l'Accordo stralcio per il rinnovo del Contratto
collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico 2016-2017, per il personale del Comparto
Autonomie Locali - area non dirigenziale; 

Obiettivo del Fo.R.E.G. è quello di incentivare la partecipazione ed il coinvolgimento del personale
nelle azioni di riorganizzazione descritte nel protocollo d’intesa sottoscritto tra Provincia e Organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative del personale del comparto autonomie locali in data 07.09.2011.

Il Fo.R.E.G. è costituito da due quote:
1.  la  quota  obiettivi  generali,  graduata  sulla  base  della  categoria/livello  di  appartenenza  del

dipendente, destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi
generali  dell’Ente,  ovvero  alla  realizzazione  del  programma  di  attività  dell’Ente  o  delle  sue  strutture
organizzative;

2. la quota obiettivi specifici, volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento
di obiettivi specifici dell’Ente o delle sue strutture organizzative.
L’accordo del 25.01.2012 introduce pertanto un innovativo sistema di incentivazione legato integralmente
ad  obiettivi,  siano  essi  generali  o  specifici,  e  determina,  per  consentire  una  immediata  e  concreta
operatività, gli importi del Fo.R.E.G. per gli anni 2011 e 2012.

L’art. 10 dell’accordo del 25.01.2012 prevede che, prima di utilizzare le risorse della quota obiettivi
specifici  del  Fo.R.E.G.,  l’Amministrazione  comunale  stipuli  con le  Organizzazioni  sindacali  un  accordo
decentrato  per  l’individuazione  dei  criteri  di  ripartizione  della  suddetta  quota,  nel  quale  venga  data
indicazione in particolare:
- delle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della quota obiettivi specifici;
- dell’ammontare del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;
- delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse attribuibili.

Il  successivo art.  11 del  predetto accordo stabilisce  che,  dopo aver  concluso la contrattazione
decentrata,  l’Ente  provvede  all’attribuzione  al  personale  della  quota  obiettivi  specifici,  sulla  base  della
realizzazione di obiettivi specifici fissati dall’Ente medesimo.
Spetta ai Responsabili  delle strutture organizzative l’individuazione degli obiettivi specifici della struttura,
nonché  la  valutazione  dei  risultati  conseguiti  e  dell’apporto  individuale  dei  dipendenti  coinvolti  nel
raggiungimento degli obiettivi stessi.

Viene  fissato  un  budget  di  struttura  determinato  sulla  base  del  personale  assegnato.  Il  limite
massimo del compenso spettante ai dipendenti coinvolti nella realizzazione degli obiettivi specifici non può
superare l’importo di Euro  3000,00 lordi annui.



La  quota  obiettivi  specifici  è  finanziata,  a  partire  dall’anno  2011,  dalle  risorse  del  Fo.R.E.G.
residuate dopo la copertura di specifici istituti contrattuali regolati  negli accordi di settore/decentrati per i
quali si prevede la copertura a carico delle risorse del Fondo e dopo l’accantonamento della quota obiettivi
generali.

Nella quota obiettivi specifici  relativa all’anno 2018 confluiscono anche gli importi non erogati della
quota B) del Fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi di cui all’art. 97 e seguenti del C.C.P.L.
dd. 20.10.2003 e ss.mm. nonché gli importi la quota di risorse  relativa agli anni fino al 2016 non utilizzate
destinate a “Obiettivi specifici” pari a euro 15.000,00

Considerato  che,  secondo  quanto  previsto  dall'art.  10,  comma  1,  dell'Accordo  sindacale  dd.
25.01.2012: "Prima di utilizzare le risorse delle quota obiettivi specifici del FO.R.E.G., gli enti destinatari di
questo accordo, e per la Provincia il Dipartimento competente in materia di personale, stipulano con le
Organizzazioni sindacali un accordo decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione della suddetta
quota, nel quale sarà data indicazione in particolare: 
a)  delle  risorse complessivamente a disposizione per  il  finanziamento della "quota obiettivi  specifici;  b)
dell'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato; 
c) delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo delle stesse attribuibile"; 

Atteso che è stata effettivamente attivata la contrattazione sindacale, a seguito della quale, è stato
sottoscritto in data 19 settembre 2018 dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali provinciali F.P. -
CGIL, CISL FP, UIL FPL e FeNALT l’Accordo decentrato per la ripartizione e destinazione delle quote
"obiettivi specifici" FO.R.E.G. per l’anno 2018; 

Visto ed esaminato detto Accordo, depositato in atti  e ritenuto lo stesso meritevole di  integrale
approvazione;

Da parte del Segretario comunale è stato predisposto uno schema di accordo decentrato e in data
1 19 settembre 2018, presso la Sede municipale di Baselga di Pinè si è tenuto l’incontro per la sigla del
predetto Accordo decentrato fra l’Amministrazione comunale, rappresentata dal Segretario comunale, dal
Sindaco e dalle OO.SS. presenti  F.P.- CGIL, CISL FBS, UIL FPL e FENALT.

La somma complessivamente risultante ammonta ad € 23.759,96, quale importo riferito all’anno
2018,  così come risultante  nel  prospetto  predisposto  dall’Ufficio  personale  in data  agosto  2018  e con
l’accordo decentrato di cui si discute risultano destinati €  23.759,28.

LA GIUNTA COMUNALE

Ciò premesso.

Esaminato  il  testo  del  contratto  decentrato  aziendale  sottoscritto  in  data  19  settembre  2018
assunto  al  protocollo  comunale  al  n.  11519  di  data  12.11.2018,  dimesso  in  atti  parte  integrante  del
presente provvedimento anche se non materialmente allegato alla presente deliberazione.

Visto il Regolamento di contabilità.

Visto lo Statuto Comunale.

Vista la L.R. 3 maggio 2018 n. 2;
Vista la Legge provinciale 09.12.2015 n.18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979

e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali  al D.Lgs. 118/2011 e
s.m.  (Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei  sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio  delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n.42)”;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata di mano

d e l i b e r a 

1.  di  prendere  atto  dell’Accordo  decentrato  relativo  alle  modalità  di  utilizzo  delle  risorse  del  fondo
denominato Fo.R.E.G.  per l’anno 2018 siglato fra l’Amministrazione comunale e le OO.SS F.P.- CGIL,
CISL FBS, UIL FPL e FENALT in data 19 settembre 2018,  acquisito al protocollo comunale al n. 11519
di  data  12.11.2018,  dimesso  agli  atti,  parte  integrante  del  presente  provvedimento  anche  se  non
materialmente allegato allo stesso;



2.  di prendere atto che, a seguito dell’Accordo decentrato stesso, le risorse a disposizione per il 2018,
nell’ambito del FO.R.E.G., per la “quota obiettivi specifici”, ammontano a complessivi € 23.759,96;

3. di dare atto che alla relativa spesa pari a Euro 23.759.28 fa fronte con i fondi come di seguito stanziati e
per i quali si provvede al correlato impegno:

- Missione 1, Programma 2, Titolo 1, macroaggregato 1, capitolo 1201/8 Bilancio di previsione 2018 -
2019 esercizio 2019 per € 3.000,00;

- Missione 1, Programma 3, Titolo 1, macroaggregato 1, capitolo 1301/8 Bilancio di previsione 2018 -
2019 esercizio 2019 per € 4.800,00;

- Missione 1, Programma 6, Titolo 1, macroaggregato 1, capitolo 1601/8 Bilancio di previsione 2018 -
2019, esercizio 2018 per € 800,00, esercizio 2019 per € 2.509,28;

- Missione 1, Programma 7, Titolo 1, macroaggregato 1, capitolo 1701/8 Bilancio di previsione 2018 -
2019 esercizio 2019 per € 368,00;

- Missione 1, Programma 11, Titolo 1, macroaggregato 1, capitolo 1801/8 Bilancio di previsione 2018 -
2019 esercizio 2019 per € 11.932,00;

- Missione 5, Programma 2, Titolo 1, macroaggregato 1, capitolo 5101/8 Bilancio di previsione 2018 -
2019 esercizio 2019 per € 350,00;

e verranno costituiti i relativi fondi pluriennali vincolati di parte corrente negli importi sopraindividuati;

4. di dare atto che alla concreta attuazione dell’Accordo decentrato provvederà il Segretario generale con
proprio  provvedimento,  in  forza  delle  competenze  attribuite  al  medesimo  in  materia  di  personale,
rispettando  quanto  previsto  all’art.  4  del  medesimo  Accordo  Fo.R.E.G.  e  nel  contratto  decentrato
oggetto in data odierna di presa d’atto;

5. di dichiarare il presente provvedimento esecutivo a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art. 183, comma
3, della L.R. 3 maggio 2018 n. 2;

6.  di  inviare,  contestualmente  all’affissione  all’Albo  Pretorio,  copia  della  presente  deliberazione  ai
capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti dell'art. 183, comma 2, della L.R. 03.05.2018 n. 2;

7. di dare evidenza, ai sensi art. 4, comma 4, della L.P. 30.11.1992, nr. 23 e ss.mm., che trattandosi di
deliberazione/determinazione  inerente  la  gestione  del  personale,  disciplinata  dalle  disposizioni  del
codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale è
devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63 e segg. del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165.
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