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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Il PTPCT & stato in buona parte attuato. I1 funzionamento del sistema & favorito dal
dettaglio, all'interno dei vari processi, dei potenziali rischi e delle misure generali e
specifiche da adottare per prevenire i fenomeni corruttivi. Sono state altresi formalizzate
le principali procedure amministrative in carico agli uffici e sono stati specificati gli
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del indicatori utili al fine di avere un riscontro delle azioni intraprese e monitorare le
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori [|attivita. L'attivita amministrativa dell'Ente & gia improntata a un elevato grado di
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema correttezza, pertanto 1'adozione del PTPCT non & stata determinante al fine di indirizzare
l'azione amministrativa al rispetto della legalita e/o nel rilevare fenomeni di corruzione
Gli elementi di criticita nell'attuazione del PTPCT sono legati principalmente ai notevoli
. e . , . . carichi di lavoro che gravano sui dipendenti anche a causa della carenza di personale in
A§pet:1tcr1:;c1tde11 att%az1gne Qe;_PTPCTl— Q“?IOTa tF PTPCT organico, che hanno reso a volte difficoltoso 1'adempimento puntuale delle misure previste.
1.B ;;iiiazigni dg?lg zigzigmgﬁzoeér;nl;czggurg ggizgtzaelle S Anche 1'anno 2021, come il 2020, & stato particolarmente complesso per 1l'emergenza sanitaria in
previste dal PTPCT atto e cid ha richiesto ulteriore impegno straordinario all'intera struttura; si & pertanto
adottato un approccio pratico applicando le prescrizioni normative e rendendole compatibili con
la funzionalita dei servizi comunali
Si ritiene che nel 2021 non vi siano stati particolari fattori che hanno supportato l'azione
del RPCT per le motivazioni espresse al precedente punto 1.B. Al fine di responsabilizzare
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e [maggiormente il personale sull'importanza degli adempimenti richiesti dalla normativa in
1.C |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, materia di anticorruzione e quindi supportare piu efficacemente l'azione del RPCT,

individuando i fattori che ne hanno supportato l1’azione

1'obiettivo per il 2022 & di riprendere i corsi di formazione specifici per i dipendenti

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPCT

Il principale fattore di criticita & rappresentato dalla gravosita degli adempimenti imposti
che, anche a causa della cronica carenza di personale in organico, non sempre sono
compatibili con 1l'organizzazione dell'ente e con i carichi di lavoro




